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OZEL/VAKIF UNiVERSITE STAJ ISLEMLERi PROTOKOLT

Taraflar

Madde 1.

Bu Protokol Saglik Bakanlig, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul 1li Fatih Bélgesi Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii arasmda
diizenlenmistir.

Davanak:
Madde 2.

Ogrencilerin klinik, teorik uygulamalar ve staj is ve islemleri hakkindaki Yiiksek Ogretim Kurumu ile
Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
diger bakanliklarin yiiriirlitkte olan ilgili mevzuatlan ve mevzuatlardaki degisiklikler.

Tammlar

Madde 3.

Bu protokolde gecen ;

a. Genel Sekreterlik: Saglik Bakanlig: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Istanbul 11i Fatih
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligini,

Genel Sekreter: Istanbul 1li Fatih Bslgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterini
Universite: Istanbul Gelisim Universitesini

Rektbrliik: Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiinii

Rektdr  : Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriini,

Staj Koordinatbrii: Yrd. Dog. Dr. S. Arda OZTURKCAN, Ogr. Gor. Mehmet CITEKCI
Universite adina staj islemlerini yiiriitmek tizere belirlenen kisiyi ifade eder.

e e o

Konusu
Madde 4.
Is bu protokol Universitenin;

e Saglik Bilimleri Enstitiisii

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

e Meslek Yiiksekokulu
Boliimlerinde 63renim goren dgrencilerin klinik ve teorik uygulamalar1 ve stajlari taraflarca tespit
edilecek; Genel Sekreterlige bagh Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile diger saglik kurum ve
kuruluslarn
biinyesinde belirlenecek program dogrultusunda yiiriitiilmesi, Genel Sekreterlie bagl kurum ve
kuruluglarda gorevli saghk calisanlarinin Istanbul Gelisim Universite yabanci dil, yiiksek lisans,

doktora
L -
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egitimi yapmalarinin, kurs/sertifika programlarma katilmalarnin asagidaki sartlar cercevesinde
saglanmasi konusunda diizenlenmistir.

Egitim ve O&retim Programi
Madde 5.

a. Universite, 4 tincti maddede belirtilen Fakiilte ve Boliimlerin Akademik Takvimi ve Egitim
Ogretim Programu igerisinde yer alan ve is bu protokol cer¢evesinde klinik uygulamalarinin yerini,
tarihini ve gliniinii ayrintili bir sekilde Genel Sekreterlige bildirir.

b. Genel Sekreterlik saglik tesislerinin kapasitesi ve kontenjan1 dahilin de staj icin uygunluk verir.

c. Saglik tesisinde (fiziki mekani, makine/techizat vb.) hizmetin yiiriitiilmesinde herhangi bir
aksaklik yasanmasi durumunda Genel Sekreterlik staji baska bir saglik tesisinde devam ettirebilir yada
diger saglk tesisinin kontenjan durumu uygun olmadiginda ilgili béliimiin staj1 iptal edilir. Konu
hakkinda Universite Rektorliigii bilgilendirilir.

Egitim ve Ofretimin Yiiriitiilmesi
Madde 6.

a. Oprencilerin egitim &gretim yili iginde almak zorunda olduklar teorik ve pratik dersler
Onceden belirlenen saglik kurum ve kuruluslarinda béliimiine uygun birimlerde, birimin amirleri ve
Universite 6gretim gérevlileri ile koordineli (staj koordinatdrii) olarak yiiriitiiliir.

b. Ogrenciler stajin ilk giinii Universitenin 6gretim gorevlileri tarafindan staj yapacaklari saglik
kurulusunun staj koordinatérii ile tamistinlir ve staja baglatilir. Universite staj koordinatorii staj

baslamadan 6nce $grenci ile ilgili, saglik tarama ve asi sonuclarini, aldiklari ilgili egitimler ve kendi
iletisim bilgileri vb. bilgileri saglik tesisi staj koordinatorii ile paylasir.

c._Saghk tesisinde meydana gelen herhangi bir kaza ve yaralanma sonucunu, ilgili mevzuat
kapsaminda SGK’ya Universite Rektorliigii bildirir. SGK’ya yapilan bildirim sonuclar1 10(on) is
giinitinde ilgili saglik tesisi yoneticiligine génderilir.

d. Ogrenciler Staj yapacaklari kurumun kilik kiyafet yonetmeligine ve belirlenen diser

sartlarina uymakla yiikiimliidiir.

Egitim Oretim Bedeli
Madde 7. Egitim-Ogretim bedeli;

a. Belgelerini ibraz etmek kaydiyla OSYM’den % 100 burslu olan dgrencilerden staj ticreti
almmayacaktir. Ancak mezkur kanunlarda olusabilecek &demeler, Universite tarafindan
karsilanacaktir.

b.Universite, Egitim-Ogretim yilinda ilgili bslime kabul edilen OSYM (%100) Burslu 6grenci
sayisini Genel Sekreterlige bildirir.
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¢. Genel Sekreterlige bagl saglik tesislerinde staj yapmak iizere gonderilen OSYM (%100)
burslu &grencilerin say1s1, saglik tesisinde staj yapmasi planlanan toplam $grenci sayisinin % 10°
undan fazla olmayacaktir. Saglik tesislerinde % 10 kontenjanin doldugu durumlarda, OSYM burslu
ogrencilerin ticret hesaplamalari burssuz Ogrenci statiisiinde degerlendirilir. Genel Sekreterligin
kontenjan hesaplamalari esas alinir. Genel Sekreterligimiz saglik tesislerinde % 10 burslu 6grenci
kontenjani doldugunda, Universite biinyesindeki bursly ogrenciler i¢in, () ve (g) bentleri uygulamasi
ylrtirliige girer.

d.0SYM’den % 25, % 50, %75 burslu olan ogrencilerin belgelerini ibraz etmek kosulu ile,
her bir 6grenci icin Universite tarafindan &grenciden alinan yillik (KDV siz-net) iicretin staj stiresine
tekabiil eden miktarimin %25°] olacak sekilde belirlenir.

e.0SYM bursu disinda Universite tarafindan Miitevelli Heyeti karari ile 6grenciye burs
verilmesi durumunda, hesaplama o egitim igin burs almayan/iicretli bir 6grenciden alman licretin
(kdv’siz-net) staj stiresine tekabiil eden miktarin %25°1 olacak sekilde tahsil edilir.

f.0grencinin Universite kayith oldugunu gdsterir belge ile 6grencinin 6demis oldugu ya da
0deyecegi miktar1 veya 6grencinin bursluluk durumunu gosterir Rektorlik onayli yazili belgeler
hesaplamaya esas olacak belgelerdir.

g-Staj Ucreti Hesaplama; Ogrenciden yullik alnan ticret, 83rencinin toplam egitimde gecen
gin sayisina boliiniir ortaya ¢ikan rakam Ogrencinin stajda gecen toplam gin sayis1 ile carpilir. Bu
rakam sozlesmeye gére Gdenmesi gereken %25 ile garpilarak Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen
ilgili Saglik Tesisi Déner Sermaye Hesabina yatirilacak olan meblag belirlenir.

h. Mezkur Kanunlar sebebiyle (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu vb.) ve/veya protokol
stireci igerisinde ¢ikabilecek yeni baglayici kanunlar sebebiyle Genel Sekreterligimize (staj yapilan
saglik tesislerimize) dogmas: muhtemel mali yukiimliiliikler (6grenci staj ticretleri, yemek vb.) meveut
protokoliimiize ek olarak Genel Sekreterligimiz tarafindan ilgili tiniversiteye yazi ile bildirilir. Tiim
mali sorumluluk (OSYM burslular dahil) ilgili finiversite tarafindan karsilanir,

1. Odeme tutari, ilgili Saglik Tesisi doner sermaye hesabina staj baslamadan (gliz, bahar ve yaz
dénemi ayr olmak tizere) 10 (on) is giinii 6ncesinde nakden Sdenir.

Egitim-Ogretim Bedelinin Hesaplanmasi

Madde 8.

a. Egitim-Ogretim bedeli hesaplamasinda, egitimde gecen gun sayist hesaplanirken
Akademik Takvimin giiz ve bahar dénemlerinde gecen giin sayisi baz alinacak olup; hafta sonu ve
resmi tatil giinleri, yaz okulu, ara tatil ve yaz tatilinde gegen giin sayisi kapsam disi olacaktir.
Ogrencinin Genel Sekreterlige bagli saglik tesisinde yaz staji yapmasi halinde yaz staj1 giin sayisi
akademik takvime eklenir.

b. Giiz, bahar ve yaz dénemi staj talepleri ayr1 ayr1 olmak iizere; staja baslama tarihinden en
az 1 ay (otuz) giin 6nce Genel Sekreterlige bildirilir.

¢. Staj yapacak dgrenci listesi, 6deme bilgileri ve burslu 6grencilerin OSYM ¢iktilar1 eksiksiz
olarak talep ile birlikte Genel Sekreterlige gonderilecektir.

d. Universite tarafindan gonderilen listeler disinda ek kontenjan talebinde bulunulmayacak

olup 6grencilerin bireysel olarak yaptiklar1 bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
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e. Stajlarin uygunlugu dogrultusunda mutabik kalinan meblag, yazili (e-posta-faks) olarak
Universiteye bildirilmesine miiteakiben ilgili d6nemin toplam staj bedeli Universite tarafindan 10 (on)
is glinii icerisinde ilgili Saglik Tesisi Déner Sermaye Biitcesi hesabina nakden ddenir.

f. Universite, bslim bazli toplam staj yapacak &grenci sayisim Genel Sekreterlige bildirir.
Genel Sekreterlik; saglik tesislerinde bolim bazli kag &grencinin staj yapacagiu belirler ve
Universiteye bildirir. Universite tarafindan Ogrencilerin staj yapacaklar1 saglik tesisi hesabina staj
tcretleri yatirilip dekontlarmin saglik tesisine gonderilmeyle birlikte, staj onay: alinarak ilgili saglik
tesisi ile Universite bilgilendirilir ve 6grenciler stajlarma baglatilir. Staj bedeli 6deme islemleri, staja
baslama tarihinden 6nce tamamlanmalidir.

g. Staj iptali iglemleri talep yazisim takiben ilk 15 (on bes) is giinii icinde staj ticreti deme
islemi gerceklestirilmeden yapilacaktir. Staj icreti demesi gergeklesen dgrencilerin nakil aldirmalar:
durumunda Ucret iadesi veya mahsuplagma yoluna gidilecektir. Staj tarih degisiklikleri uygulamaya
baglamadan 15 (on bes) giin énce Genel Sekreterlige bildirilecektir. Ge¢ yapilan bildirimlerden
kaynaklanan problemlerden Istanbul Gelisim Universitesi mesul olacaktir.

Egitici Elemanlar
Madde 9.

Egitim ve saglik hizmetini gelistirmek ve egitim elemam agi§im gidermek amaciyla taraflar karsilikli
egitici personel degisimi yapabilir. Bu degisim kurumlarin kadrolarina usuliine uygun atama ve tabi
olduklari mevzuat cergevesinde gorevlendirme seklinde yapilacaktir. Egitici personelin
belirlenmesinde Istanbul Fatih Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi yetkilidir

Yabana Dil, Yiiksek Lisans, Doktora ve Akademik Kadro Egitimi
Madde 10.

a. Genel Sekreterlik ve bagli kurum ve kuruluslarinda gérevli calisanlarindan yilda toplam
3(tig) kisi, Universitenin tiim Fakiilte/ Yiiksek Okulunda acilacak olan Yabanci Dil, Yiiksek Lisans ve
Doktora Egitimleri, kadro durumuna uygun olacak sekilde taraflarin onay ile tam burslu olarak kabul
edilecek olup tam bursluluk durumu 6gretim stiresi sonuna kadar devam edecektir.

b. Universite biinyesinde acilacak olan sertifika programlari i¢in Genel Sekreterlik ve bagl
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli calisanlara 4 (dort) kisilik ficretsiz kontenjan
tahsis edilecektir. Universite ile Genel Sekreterlik olanaklar cercevesinde kargilikli mutabakatla
yukanda belirtilen programlarda kullanilmayan kontenjanlari, seminer ve diger egitim programlarina
doniistiirebilir. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden dnce son
bulmas1 halinde bu egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar iicretsiz devam edecektir.
Universite, Genel Sekreterlife mezuniyet sonrasi, yiiksek lisans ve doktora programlarim, egitim
programlarinin bagvuru tarihlerinden 1 (bir) ay dnce bildirecektir.

c. Universite her egitim 6gretim yilinda agacag: yiiksek lisans ve doktora programina alacagi
6grenci sayisinin %20’si oraninda Istanbul ili Fatih Kamu Hastaneleri Birligi Kontenjanlarina 6ncelik
tantyacaktir. Ancak belirlenen kontenjanin altinda basvuru olmas1 durumunda, Universite belirlenen bu
kontenjan yerine baska 6grenci alabilecektir. Egitim alacak Istanbul Ili Fatih Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreterligi ve bagh kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel, Universitenin tabi oldugu
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yasal mevzuat ve yiirtirlitkteki Universitenin Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligindeki
esaslara tabi olacaktir.

Stzlesme Sartlarma Aykiriik

Madde 11.

a. Genel Sekreterlik is bu protokol hiikiimlerine aykir bir husus tespit ederse, higbir ihtar ve
uyartya gerek olmaksizin protokolii tek tarafli olarak feshedebilecektir.

b. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden 6nce son bulmasi
(feshedilmesi) halinde, Universite protokol kapsamindaki dgrencileri egitimlerini devam eden egitim-
ogretim yilimin sonuna kadar kesintisiz sekilde siirdiirebilecektir.

¢.Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden 6nce son bulmast
(feshedilmesi) halinde, Genel Sekreterlik ve bagh kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli
personelin tiniversite biinyesinde devam eden egitimleri, 6grenim siiresinin sonuna kadar kesintisiz
olarak tam burslu siirdiiriilecektir.

Sigorta
Madde 12.

a. Stajyer 6grencilerin sigorta ve prim ddemeleri iiniversite tarafindan karsilanacaktir. Yapilan
sigorta ve prim ddemeleri ile ilgili belgeler saglik tesisi staj koordinatoriine staj baslamadan nce
teslim edilecektir.

(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 5 inci maddesinin

b) fikras1 geregince, “ (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday, cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
6grenciler hakkinda is kazas: ve meslek hastalig: ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek 63renimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun. 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan
6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinlitk prime esas
kazang alt simirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig
sigortast uygulamir. Bu bentte sayilanlar, 4 tncii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk sigortas1 hiikiimleri uygulanir.”)

b. Universite, dgrencilere Is Saghg ve Giivenligi kapsamindaki agilan ile isletmede olas: is
kazasi ve meslek hastaliklarina yonelik staj baglama tarihinden 6nce, saglik tesisleri ise kuruma gelen
stajyer 6grencilerin 1 inci giinii gerekli oryantasyon (kesici delici alet yaralanmalari, makas-bistiiri
kesileri, igne batmasi, diisme-carpma riski ve Snlemleri, hastane enfeksiyonlari, el hijyeni, 6rnek alim
ve transferi vb.) egitimlerini diizenler. Universite saglik tesislerinin istemesi durumunda, 6grencilerin
egitim ve as1 kartlari ile ilgili dokiimanlar1 Genel Sekreterlige bagli saglik tesislerine teslim edecektir.
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Protokoliin Siiresi

Madde 13.

Bu protokol 06/06/2017 tarihinden itibaren gecerli olup, protokoliin 9 ve 10 uncu maddesi hari¢ olmak
uzere 06/06/2018 tarihinde sona erer. Protokoliin 9 uncu maddesinin stiresi, egitimine baglanilan
programdan mezun oluncaya kadar gecen egitim siiresidir,

Ihtilaflarin Coziimii:

Madde 14.
Protokoliin uygulanmas: ile ilgili ortaya cikabilecek anlagsmazhiklar &ncelikle taraflarin yetkili

temsilcileri arasinda yapilacak gortismelerle, bunun miimkiin olmamas: halinde ise hakem sifatiyla
Istanbul Mahkemelerince ¢oziimlenecektir.

Yiiriirliik:

Madde 15.

Is bu protokol 15 (on bes) madde ve 6 (alt1) sayfadan ibaret olup, hitkiimleri taraflarca okunmus ve
uygulanmak tizere 2 (iki) niisha olarak tanzim ve imza edilmis olup taraflarca imzalandi@1 tarihte
yuriirliige girer.

Taraflar;

06/06/2017 06/06./2017

Prof. Dr. Buyhan AYKAC Prof.Dr.
Istanbul Gefisifn Universitesi Rektérii
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_. Bolgesi
Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreteri
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