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Taraflar
Madde 1. . )
Bu Protokol Saglhik Bakanligi, Istanbul Saglik Miudtrligi ile ............... Universitesi Rekt6rliigii

arasinda diizenlenmistir, :

Dayanak:

Madde 2. .

Ogrencilerin klinik, teorik uygulamalar: ve staj 15 ve islemleri hakkindaki Yiiksek Ogretim Kurumu ile
Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
diger Bakanliklarin yiirtirliikte olan ilgili mevzuatlar: ve mevzuatlardaki degisiklikler.

Tanimlar

Madde 3.

Bu protokolde gegen;  © '
Saghk Midiirliigii: Istanbul Il Saghk Miidtirltigi’n,
Saghk Miidiirii: stanbul Il Saglik Miidiiri’ng

Genel Sekreter:. Genel Sekreterini
Universite: ...... Universitesini
Rektorliik: ...... ... Rektorltigiini
Rektor:  ........ 1

BOImG covonsocisnsissins J l1.egit
Staj Koordinatorii: ... ’5‘” ? staj islemlerini yiiriitmek {izere

-

Fo@rme o op

Konusu

Madde 4. )

Is bu protokol Universitenin;
[ ]
(-]

Bélimlerinde Sgrenim géren 8grencilerin klinik ve teorik uygulamalari ve stajlar1 taraflarca
tespit edilecek; Saglik Miuidiirlugii: vesbagh Birimler biinyesinde belirlenecek program
dogrultusunda ylriitiilmesi, Saglik-Midiirliigh ve bagl saglik tesislerinde gorevli saglik
galisanlarinm .................. <ivieieeeeen... Universitesi’nde doktora egitimi yapmalarinn,
kurs/sertifika/egitim programlarna katilmalannin asagidaki_ sartlar cercevesinde saglanmasi
konusunda diizenlenmistir. = # ¥ E 3 Ja® X ¥ M A& . 4

e B

Egitim ve Ofretim Programi

Madde 5.
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Universite, 4 tincti maddede belirtilen Fakilte ve Bolimlerin Akademik Takvimi ve Egitim
Ogretim Programi igerisinde yer alan ve is bu protokol gergevesinde klinik uygulamalarinin
yerini, tarihini ve giintinti ayrintihi bir sekilde Saglik Midiirligi ilgili birimine bildirir.

Saglik Mudtrltigti, saghk tesislerinin kapasitesi ve kontenjan: dahilinde staj uygunluguna olur
VETIr, ;

Saglik tesisinde (fiziki mekani, makine/teghizat vb.) hizmetin yurtitilmesinde herhangi bir
aksaklik yaganmasi durumunda Saghk, Mudtirliigt, staji bagka bir saglik tesisinde devam
ettirebilir.

Egitim ve (jg" retimin Yiiriitiilmesi

Madde 6.

a.

Ogrencilerin egitim 8gretim yili icinde almak zorunda olduklar1 teorik ve pratik dersler
onceden belirlenen saglik kurum ve kuruluslarinda bélimiine: uygun birimlerde, birimin
amirleri ve L"Iniversitenin Ogretim gorevlileri ile koordineli oiarak yurtitiiliir. Staj yapan
ogrencilerin.  devam/devamsizlik takipleri {iniversitenin staji s:koordinatdrii  tarafindan
yapilacaktir, 5 B
Staj giin ve tarihleri Saghk Midirltgt ilgili birimi tarafinds
yapilacaktir, : - o
Telafi stajlari mazeret: (dogum, oliim, evlilik, hastalik vb.) s f)lerinin belgelendirilmesi
durumunda yaptlrlla\_:ﬂ ___,iinazeret sebepleri disinda ise telafi st ; kabul edilmeyecektir.
Universite, staja 91ki'iéca;§ lana yonelik staj baslama tarihinden Snce grencilerine gerekli
oryantasyon (gérev taﬁ’if;_x_u evzuatina vb. teorik gitimlerini tamamlar ve egitim
raporlarini Istanbul Saglik Midtirla i birimine sun
Istanbul Saglik Miidiirliigii ve bagh nde,‘beceri egitimi icin kuruma gelen stajyer
Ogrencilerin 1 inci glinlerinde gerekli oryantasyon (gbrev tanimi, mevzuati, vb. teorik bilgi)
egitimleri {iniversite tarafindan tamamlanir ve egitimleri tutanakla kayit altina alinir.

Ogrenciler staj yapacaklar: kurumun kilik kiyafet yonetmeligi, bilgi glivenligi (hasta, calisan ve
kurum), ¢aligma diizeni ve staj yaptig1 alanin/bsliimiin sartlarina uymakla yiikiimliidiir. Saglik
kurulugunun 8grenci staj kiyafeti ile ilgili belirledigi kurallara 65renci uymak zorundadir,

Staj yapilan kurumun kurallarina aykir hareket eden dgrenciler hakkinda staj onay iptal islemi
gerceklestirilir. ' '

‘onay verilen araliklarda

Egitim Ogretim Bedeli

Madde 7. Egitim-Ogretim bedeli; i ;

a.

Universiteden alnacak : egitim “&gretim ‘bedeli staja i gikacak ' 6grenci sayisi {izerinden
hesaplanacak olup, %100 burslu dgrenciler ‘dikkate almarak staja ¢ikacak &grenci sayismnin
%10’u oraninda liniversiteden ticret talebi olmayacaktir. Bu Kapsamda saglik tesislerinde staj
yapan her dgrenci igin bursluluk durumuna bakilmaksizin islem yapilir.

Staj Ucreti Hesaplama; Ogrencinin bir ginliik maliyeti her yil Ocak ayinda maliyet hesab:
yapilarak belirlenir. 2017-2018 egitim dénemi i¢in belirlenen miktar 35 (Otuz bes Lira) TL dir.
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Staja gikacak 6grenci sayisindan, staja ¢ikacak ogrenc1 sayisinin %10 “u gikarilir. Elde edilen
say1 hesaplamada kullanilacak 6grenci sayisini verir.

Bir &grencinin bir glinliik saglik kurulusuna maliyeti staja clkllacak glin sayist ile ¢arpilir. Bu
sayl hesaplamada kullanilacak oglenm sayls1 ile garpilarak tiniversitenin saglk kurulusuna
odeyecegl bedel bulunur, - -

Universitenin ddeyecegi bedelin hesapl'

%100 burslu égrenciler dikkate almarak hesaplamada kullanilacak 6grenci sayis1 =
(Staja gikacak 6grenci sayis1 _ _(Staja cikacak $grenci sayis: X 10)
100

Universitenin ddeyecegi bedel =

(Ogrencinin staja cikacag giin say1st X Ogrencinin saglik kurulusuna 1 ginliik maliyeti) X
Hesaplamada kullamlacak Ogrenci sayisi

. Kanun ve mevzuaﬂar da ki degisiklikler sonucu olusacak ek mah yiktimltilikler, Saglhk

Midiirliigi tarafmdan 11g1h Universiteye yam ile b11d1r1hr Ty mali sorumluluk (OSYM

ayh yazﬂl belgeler eksiksiz olarak
¢ erilecektir. Universite tarafindan
gonderilen listeler disinda ek kdnten ul nulmayacak olup 6grencilerin bireysel
olarak yaptiklari bagvurular degerlendirmeye almmayacaktir,

Stajlarin uygunlugu dogrultusunda mutabik kalinan meblag, yazili (e-posta-faks) olarak
Universiteye bildirilmesine miiteakiben ilgili dénemin toplam staj bedeli Universite tarafindan
10 (on) is glinti igerisinde Saglik Miidiirltigii Déner Sermaye Biitgesi hesabina nakden Gdenir.
Belirtilen stirede ifa edilmeyen borglar igin, 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda faiz isletilecektir.

. Odeme dekontunun Saglik Mudiirliigline ulagmasiyla birlikte staj onay: alinarak ilgili saglik

tesisi ve Universite bilgilendirilir ve Ogrenciler stajlarina baslatilir. Staj bedeli 6deme islemleri,
staja baglama tarihinden 6nce tamamlanmalidur,.

. Staj iptali islemleri talep yazlsml tak1ben ilk 10 (on) 1§ glinil iginde staj licreti 6deme islemi

gerceklestirilmeden yapﬂacakhr Staj ticreti 6demesi gerqeldegen 6grencilerin nakil aldirmalar
durumunda iicret iadesi veya:- mahsuplasma yoluna g1dllecekt1r StaJ tarih degisiklikleri
uygulamaya baslamadan 15(on beg) ; gun once. Saghk Mudurlucu ilgili birimine bildirilecektir.
Geg yapilan bildirimlerden kaynaklanan problemlerden Universite mesul olacaktir,

Egitici Elemanlar

Madde 8.
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Egitim ve saglk hizmetini gelistirmek ve egitim elemam agifini gidermek amaciyla taraflar karsilikli
egitici personel degisimi yapabilir. Bu degisim kurumlarin kadrolarma usuliine uygun atama ve tabi
olduklari mevzuat cercevesinde gorevlendirme seklinde yapilacaktir. Egitici personelin
belirlenmesinde Saglik Miidiirl{ig yetkilidir.
Saglik Miidiirltigti’niin yiirtitecegi egitim programlarma Miidiirliigiin talebi dogrultusunda Universite
tarafindan egitimei destegi saglanir,
Doktora, Sertifika Programlari ve Egitim Programlarl
Madde 9. :
a. Universite biinyesinde diizenlenen Dokt
dogrultusunda
i. 100 (yliz) ve daha alt1 6grenci sayisi 1(;1n toplamda 1 (bir) personel,
ii. 101 (ylizbir)-250 (ikiytizelli) aras1 6grenci i¢in toplamda 2 (iki) personel,
iii. 251 (ikiytizellibir)-500(begyiiz) aras: &grenci igin toplamda 3 (ii¢) personel olmak tizere,
iv. 501 (begylizbir) tizeri 6grenci igin toplamda 5 (bes) personel olmak iizere Saglik
Miidiirliigti ve bagl birimlerinde gorevli ¢alisanlardan bagyuru sartlarina uygun olacak
sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul edllecektn'
b. Universite biinyesinde agilacak olan sertifika programlar1 igin Saghk Midirligi ve bagh
birimlerinde ¢alisanlara staja gikacak oglenm say1st dogrultusunda;:
i. 100 (yiiz) ve daha alt1 6grenci sayis1 igin toplamda 4 (dort) personel,
ii. 101 (yuzblr) 250 (ikiytizelli) arasi 6grenci 191n toplamda 8 seklz) personel,
iii, 251 (1k1yuzelhb1r) -500(besgytiz) arast dgrenci i¢in toplamd (oniki) personel olmak

) q,ﬁEg’itim Programina staja ¢ikacak Ogrenci sayisi

iv,

c¢. Universite bunyesmde ag:llac
staja ¢ikacak 6grenci sayist dog
v. 100 (yiiz) ve daha alt1 ogren01 saylsl icin toplamda 50 (elli) personel,
vi. 101 (ylizbir)-250 (ikiytzelli) arasi 6grenci i¢in toplamda 120 (ylizyirmi) personel,
vii. 251 (ikiylizellibir)-500(besyiiz) aras1 8grenci igin toplamda 200 (ikiyiiz) personel olmak
lizere,
vili. 501 (besylizbir) tizeri 6grenci i¢in toplamda 300 (iigyiiz) personel olmak tizere, Saglik
Miidiirliigli ve bagl bitimlerinde gérevli ¢aliganlardan bagvuru sartlarina uygun olacak
sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul edilecektir.

p 1- 100 6grenciye kadar. 1 kigilik doktora ve 4 kisilik sertifika kurs programi,
talep edilen her bir egitim programu i¢in 50 kisilik egitim programi
101-250 ogrenmye kadar. 2 k1$111k doktora ve 8 kisilik sertifika kurs

) programi, talep edilen-her bir - egltlm program1 igin 120 kisilik egitim

programi
\ 251-500 ogrenc1ye kadar 3 k1$1hk doktora ve 12 kisilik sertifika kurs
W ‘program1 talep edilen her - bir egltlm programi-igin 200 kisilik eBitim
\ programi

7 p 501 (besylizbir) izeri 6grenciye onay verildiginde 5 kisilik doktora ve 16
‘ \ kisilik sertifika kurs program, talep edilen her bir egitim programi i¢in 300
kisilik egitim programi
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. Protokoliin Madde 9 (a), (b) ve ( ¢) bendinde belirtilen Programlar igin isimleri bildirilen

kigilerin s6z konusu programlara yerlesme durumlari kayit donemini takip eden 1 ay iginde
Saglik Mudiirliigli ilgili birimine bildirilecektir.

. Protokoliin Madde 9 (b) ve ( c) bendinde belirtilen sayilar dogrultusunda Saglik Miidiirltigii ve

bagli saglik tesislerinde gorevli caliganlar icin Saglik Mudtirligl — karsilikli goriismelerle
mutabakata varilacak sekilde - Universite tarafindan alanindaki uzman 63retim gorevhsl/uyes1
tarafindan verilmek lizere sertifika programi, Universitenin Slmulasyon Merkezi var ise
Simiilasyon Merkezinde egitim alma .im ‘am hizmet i¢i efitim, seminer ve difer egitim
programlarindan uygun gérdiklerini* taIep,teaer Anilan programlar Saghik Miidiirliigii’ niin
belirleyecegi egitim salonlarinda veya Universitenin egitim salonlarinda diizenlenecektir.
Saghik Mudurliigt planlanan programi Universite Rektorliigiine resmi yazi ile bildirecektir.
Universite, egitimci gérevlendirmesini planlayacak ve isbirligi dogrultusunda hareket
edilecektir. Bu protokoliin, stiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden énce son
bulmas1 halinde bu egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar iicretsiz devam edecektir.
Universite, Saglik Midiirligii’ne, egitim programlarini bagvuru tarlhlerlnden 1 (bir) ay 6nce
bildirecektir.

........................ \e....... Universitesi tarafindan Saglik Mlidurlugu ve bagh saghk
tesislerinde gorevh gal1$an1ara asagida belirtilen egitimler verilir. .

Sertifika/Kurs Programa:

.............. : \..
Egitim Programi:’

......................

Saglik Miidtrliigli, Protokoli Midurliik ve bagli saglik tesislerinde
galigan kigileri Universitenin doktora; programma 9. maddenin (a) bendinde belirtilen
kontenjanlarina 6grenci géndermemesi veya {iniversitenin b6liim agmama vb. nedenlerle kabul
edemedigi durumlarda Kalan kontenjan hakkiu bir sonraki Egitim Opretim yilinda
Miidiirliigtin talebi dogrultusunda kullanabilecektir. (Ornegin; 2017 yilinda imzalanan protokol
kapsamindaki kontenjan 2018 veya 2019 yillarina aktarilabilir).

. Saghk Miudurltigi, Protokoliin gegerlilifi siiresince Miidiirlitk ve bagli saglik tesislerinde

caligan kisileri Universitenin kurs, sertifika, hizmet i¢i egitim vb. egitim programina 9.
maddenin (b) ve (c) bendinde belirtilen: kontenjanlarina 6grenci géndermemesi veya
{iniversitenin b&liim agmama vb. -nedenlerle kabul’'edemedigi durumlarda Saglik Mudiirliigii’ne
iniversite tarafindan alternatif egitim programlari saglanacaktir.

. Bu protokoliin, stiresinin bitmesi ya da herhangi bir. nedenle stiresinden nce son bulmas:

halinde bu egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar ticretsiz devam edecektir.

Universite, Sagllk Midiirliigline ‘mezuniyet sonrasi, “doktora programlarini, egitim bagvuru
tarihlerinden 1 (bir) ay 6nce bildirecektir.

Universite, her egitim Ggretim y111nda agacag1 doktora procramma alacagi 6grenci sayisinin
%20’si oraninda Istanbul ‘Saglik Mudurlugu kontenjanla.rma oncelik taniyacaktir. Ancak
belirlenen kontenjanin altinda bagvuru olmasi1 durumunda, Universite belirlenen bu kontenjan
yerine baska §grenci alabilecektir.

. Egitimi alacak Istanbul Saglik Mudiirliigli ve bagl saglik tesisi personeli, Universite’nin tabi

oldugu yasal mevzuat ve yiriirlikteki Universitenin Lisansiistli Egitim-Ogretim ve Sinav
Ydénetmeligindeki esaslara tabi olacaktr.
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Sozlesme Sartlarina Avkirihik

Madde 10.
a. Saghik Mudurliigi is bu protokol hitkiimlerine. aykirt bir husus tespit ederse, hicbir ihtar ve
uyartya gerek olmaksizin protokolii tek tarafli olarak feshedebilecektir.
b. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya d h langi bir nedenle siiresinden 6nce son bulmasi
(feshedilmesi) halinde, Saglik Miidiirltigtiive bagh kurum ve kuruluslarlnda gorevli personelin

Universite blinyesinde devam eden egitimleri, 6grenim siiresinin sonuna kadar kesintisiz olarak
tam burslu stirdiiriilecektir.

¢. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden 6nce son bulmasi
(feshedilmesi) halinde. 6grencilerin Saghk Miidiirliigi ve baglh kurum ve kuruluglarinda ki
egitimleri kabul edildigi staj tarihleri arasinda kesintisiz olarak devam edecektir.

Sigorta

Madde 11.

a. Stajyer ogrencﬂenn 51gorta ve prim Gdemeleri {iniversite tar.
saylli Sosyal Slgortal ve Genel Saglik Sigortast Kanunun
geregince, “ (Degisik:: = 2 011-6111/24 md.) 5/6/1 986 :

1dan karsilanacaktir. (5510
inci maddesinin b) fikras
¢ 3308 sayil1 Mesleki Egitim
ekl egitim gbren 6grenciler

Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanll calistirilan 8grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt siniriin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise ig kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir, Bu
bentte sayilanlar, 4 {incli maddenin birinei fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortast hitktimleri uygulanir.)

b. Universite, ogrencﬂerm i kazasi ve meslek-hastalif1 sigortalarini yaptigina ve 6dedigine dair
belgelerin bir Sregini saplik tesisi staj koordinatoriine staj baslamadan nce teslim edecektir.

c. Universite, isletmede olas1 is kazas: ve meslek hastaliklarina ynelik staj baglama tarihinden
dnee dgrencilerine gerekli oryantasyon ( kesici delici alet'yaralanmalar1, makas-bistiiri kesileri,
igne batmasi, diisme-garpma riski ve: onlemlerl _hastane- enfeksiyonlari, el hijyeni, 8rnek alim
ve transferi vb.) egitimlerini tamamlar ve egmm rapoﬂarlm Istanbul Saghk Midiirliigiine
sunar.

d. Universite, ogrencﬂerm Is Saghgl ve. Guvenhgl kapsammdakl asﬂarlm tamamladiklarina dair
belgeleri Istanbul Saglik Miidiirliigiine stnar.

e. Istanbul Saglik Midiirltigiine bagl saglik tesislerinde, olast i kazasi ve meslek hastaliklarina
yonelik beceri efitimi i¢in kuruma gelen stajyer ogrencilerin 1 inci giinlerinde gerekli
oryantasyon (kesici delici alet yaralanmalari, makas-bistiiri kesileri, igne batmasi, diisme-
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carpma riski ve Onlemleri, hastane enfeksiyonlar, el hijyeni, 6rnek alim ve transferi vb.)
egitimleri tamamlanir ve egitimleri tutanakla kayit altina alinir,

T.C. Sosyal Gtivenlik Kurumu Bagkanlip: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidtrliigtiniin 2016/21
sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar konulu Genelgesinin 1.3.2.6331 sayili kanunun
Kapsami ve Istisnalari maddesinin son paragrafinda; “5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
1 inei fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan girak ve stajyer Sgrenciler ile ayni maddenin (e)
bendi kapsamindaki I§-Kur kursiyerleri 1staj gordiikleri sirada i kazasi gegirmeleri veya
meslek hastalifina tutulmalar1 halinde; nusu kisilerin galigtiyi/ staj gérdiigii isyeri
igverenleri tarafindan bildirimleri manu larak-kagit ortaminda yapilacak ve yiikiimliiliigiin
stirecinde yerine getirilmemesi durumunda‘idari para cezalari egitim veya staj gérdiikleri igyeri
isverenlerine uygulanacaktir.” Hikmii geregi stajyer Ogrencilerin yasayacaklar1 olas: is
kazalarinda en geg 3 (lig) is giinii igerisinde Staj goriilen saglik tesisi tarafindan ilgili Sosyal
Glivenlik Merkezine bildirim yapilarak stajyer 6grencinin Egitim Kurumuna bildirilir.
Ogrencinin  igletmede yasadigi iy kazasi isletmenin oldugu kadar Universitenin de
sorumlulugunda oldugundan &grencilerin, staj stiresince saglik tesislerindeki takipleri, okulun
stgj koordinatorii tarafindan yapilacaktir. e

¥

h. Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu (R.G. 30.06.2012-28339) 15. Ivfélddesi 4, Fikrast "Saglik

gbzetiminden doéaﬁ maliyet ve bu gdzetimden kaynakli her turlu ek maliyet igverence
kargilanir, galisana, yansitilamaz," ve yine mezkur Kanunun "Galisanlarmn isyerinde maruz
kalacaklar1 saghk-ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gi etimine tabi tutulmalarin:
saglar." hitkmii geregince mesleki egitim ve staj yapmakta olan‘6grencilere yonelik ise giris
saglik raporunun ve:seroloji test sonuglarimin temin edilere er nilishasmin staj baslama
tarihinde staj yapilacak saglik tesisine teslim edilmesi gerekn ktedir.

Stajyer 6grencilerin 20, 2.tarih ve 6331 Say?l}rg %gj g1 ve Giivenligi Kanununun 14
tincli maddesinin 2 inci ik eregio aklari olasi is kazalarinda en geg 10
(on) glin igerisinde Sosyal Gily ili saglik tesisi tarafindan yapilir.

Protokoliin Siiresi

—~. Madde 12.

Bu Protokol .../.../2017 tarihinden itibaren gegerli olup, protokoliin 9 ve 10 uncu maddesi haric
olmak tizere 30/06/2018 tarihinde sona erer. Protokoliin 8 inci maddesinin stiresi, egitimine baglanilan
egitim stiresincedir. Vb

Ihtilaflarin Coziimii;

Madde 13.

Protokoliin uygulanmas: ile ilgili dﬁaya :iglkébiiiécékf_ anfé§mézliklar oncelikle taraflarin yetkili
temsilcileri arasinda yapilacak goriismelerle, bunun mimkiin olmamas: halinde ise hakem sifatiyla
Istanbul Mahkemelerince ¢oziimlenecektir.

Yiiriirliik:
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Madde 14.
Is bu protokol ......... eoileeren) madde ve ....nnnnnn(onnnn)) sayfadan ibaret olup, hitkiimleri taraflarca

okunmus ve uygulanmak tizere 4 (dort) niisha olarak tanzim ve imza edilmis olup taraflarca
imzalandig tarihte yliriirliige girer.

Taraflar:

Uygun goriisle arz ederim.

. -
S S s e .Genel Sekreteri
i eiid
, Prof. Dr. Kemal MEMISOGLU
— ceerneens Universitesi Rektorii Istanbul Il Saghik Miuidtirii

Protokoliin Baglangi¢ Tarihi:...../..../.....
Prqtokoli_i_n BitiéllTa;;_ihi:,, o




