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SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
Istanbul Ili Cekmece Boélgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

OZEL/VAKIF UNIVERSITE ISBIRLiGi PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1 .

Bu Protokol Saglik Bakanligi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, T_s:.tanbul [li Cekmece Bélgesi Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii arasinda
diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 2.

Bu protokolde gecen ;

a. Genel Sekreterlik: Saglik Bakanhig: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Istanbul Cekmece
Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligini,

Genel Sekreter: Istanbul Cekmece Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterini
Universite: Istanbul Gelisim Universitesini

Rektorliik: Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiini

Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektdriinii,

Béliim: Istanbul Gelisim Universitesinin ilgili egitim programlarn,

Staj Koordinatérii: Istanbul Gelisim Universitesi adina staj islemlerini yiiriitmek tizere
belirlenen kisiyi, ifade eder.
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Konusu
Madde 3.

Is bu protokol Universitenin; _

Agiz ve Dis Sagligi, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Dis Protez
Teknolojisi, Diyaliz, Elektronsrofizyoloji, Fizyoterapi, Ik ve Acil Yardim, Odyometri, Ortopedik Protez
ve Ortez, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Perfiizyon Teknikleri, Radyoterapi, Saglik Kurumlar

Isletmeciligi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dékiimantasyon ve
Sekreterlik

Béi'liimlerinde Ogrenim gdren &grencilerin klinik ve teorik uygulamalari ve stajlar taraflarca tespit
edilecek; Genel Sekreterlige bagl Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile diger saglik kurum ve kuruluslar:
biinyesinde belirlenecek program dogrultusunda yiiriitilmesi, Genel Sekreterlige bagli kurum ve




kuruluglarda gorevli saglik galisanlarinin Istanbul Gelisim Universitesinde yabanci dil, yiiksek lisans,
doktora egitimi yapmalarinin, kurs/sertifika programlarina katilmalarinin asagidaki sartlar ¢ergevesinde
saglanmasi konusunda diizenlenmistir.

Egitim ve Ofretim Programi

a.

Madde 4.

Universite, 3 {inci maddede belirtilen Fakiilte ve Béliimlerin Akademik Takvimi ve Egitim
Ogretim Programu igerisinde yer alan ve is bu protokol gergevesinde klinik uygulamalarinin
yerini, tarihini ve gliniin{i ayrintili bir sekilde Genel Sekreterlige bildirir.

b. Genel Sekreterlik saglik tesislerinin kapasitesi ve kontenjani dahilin de staj igin uygunluk verir.

Saglik tesisinde (fiziki mekani, makine/techizat vb.) hizmetin yiritiilmesinde herhangi bir
aksaklik yasanmasi durumunda Genel Sekreterlik staji bagka bir saglik tesisinde devam
ettirebilir.

Egitim ve Ogretimin Yiiriitiilmesi

- a)

b)

Madde 5.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili iginde almak zorunda olduklar: teorik ve pratik dersler 6nceden
belirlenen saglik kurum ve kuruluslarinda béliimiine uygun birimlerde, birimin amirleri ve
Universitenin 6gretim gorevlileri ile koordineli (staj koordinatérii) olarak yiiriitiiliir. Ogrenciler
stajin ilk glinti Universitenin &gretim gorevlileri tarafindan staj yapacaklari saghk kurulusunun
staj koordinatorii ile tamistirilir ve staja baglatilir. Staj yapan &grencilerin devam/devamsizlik
takipleri staj koordinatérii tarafindan yapilmalidir.

Ogrenciler staj yapacaklar: kurumun kilik kiyafet yonetmeligi, bilgi glivenligi (hasta, ¢alisan ve
kurum), calisma diizeni ve staj yaptigi alanin/bdliimiin sartlarina uymakla yiikiimltdiir, Staj
yapilan kurumun kurallarina aykir1 hareket eden 6grenciler hakkinda staj onay:r iptal islemi
gerceklestirilir.

Egitim Osretim Bedeli

a)

b)

Madde 6.

Genel Sekreterlige bagli saglik tesislerinde staj yapmak iizere génderilen OSYM (%100)

burslu §grencilerin sayisi, {iniversitenin her dénem Giiz/Bahar/Yaz Donemlerinde ayri olmak
lizere, staj yapmasi planlanan toplam 6grenci sayisinin % 10’ undan fazla olmayacaktir (Ornegin;
Giiz Déneminde 50 §grencinin staj yapmasi planland: ise 50%%10 hesabi ile 50 6grenciden en
fazla 5 1 %100 burslu olabilecektir.). Belgelerini ibraz etmek kaydiyla OSYM’den % 100 burslu
olan 6grencilerden staj {icreti alinmayacaktir. Ancak mezkur kanunlarda olugabilecek 6demeler,
Universite tarafindan karsilanacaktir. Her staj dénemi igin {iiniversitenin % 100 burslu
kontenjamin (% 10° u agmas1) doldugu durumlarda, OSYM burslu &grencilerin iicret
hesaplamalar1 burssuz dgrenci statiisiinde degerlendirilir.

OSYM’den % 100 burslu olan &grenciler disinda, %25,%50 ve %75 burslu 6grencilerin ticret
hesaplamalar1 burssuz &grenci statiistinde degerlendirilir. Odenecek ticret her bir &grenci icin
Universite tarafindan ilgili egitim programi yillik (KDV siz-net) iicretinin staj siiresine tekabiil
eden miktarinin %25°1 olacak sekilde belirlenir,

OSYM bursu disinda Universite tarafindan Miitevelli Heyeti karari ile dgrenciye burs verilmesi
durumunda, burssuz 3renci statistinde degerlendirilir, Odenecek ticret ilgili egitim programi
yillik (KDV siz-net) tcretinin staj siiresine tekabiil eden miktarinin %25’ olacak sekilde
belirlenir.
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d)

e)

Ogrencinin Universitede kayitl oldugunu gosterir belge ile Ggrencinin ddemis oldugu ya da
ddeyecegi miktar1 veya Ggrencinin bursluluk durumunu gésterir Rektérlitk onayli yazili belgeler
hesaplamaya esas olacak belgelerdir.

Mezkur Kanunlar sebebiyle (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu vb.) ve/veya protokol siireci
igerisinde c¢ikabilecek yeni baglayici kanunlar sebebiyle Genel Sekreterligimize (staj yapilan
saglik tesislerimize) dogmas: muhtemel mali yiikiimliiliikler (6grenci staj iicretleri, yemek vb.)
mevcut protokoliimiize ek olarak Genel Sekreterligimiz tarafindan ilgili {iniversiteye yazi ile
bildirilir. Tiim mali sorumluluk (OSYM burslular dahil) ilgili {iniversite tarafindan karsilanir.

Egitim-Oretim Bedelinin Hesaplanmasi

Madde 7.

a)

b)

d)

h)

Universite, Giiz/Bahar/Yaz Dénemi staj talepleri ayr ayri olmak lizere; staj baslama tarihinden
en az 1(bir) ay 30 (otuz) giin 6nce Genel Sekreterlige bildirir.

Universite, béliimlerin staj talepleri ile birlikte, yillik egitim giin sayis1 ve talepte bulunulan
egitim programlarinin yillik egitim {icretini resmi yazi ile Genel Sekreterlige bildirir.

Egitim-Ogretim bedeli hesaplamasinda, egitimde gecen giin sayisi hesaplamirken Akademik
Takvimin gliz ve bahar donemlerinde gecen giin sayisi baz alinacak olup hafta sonu ve resmi tatil
giinleri, yaz okulu, ara tatil ve yaz tatilinde gegen giin sayis1 kapsam disi olacaktir. Ogrencinin
Genel Sekreterlige bagh saglik tesisinde yaz staji yapmasi halinde yaz staji giin sayis1 akademik
takvime eklenir.

Staj yapacak 6grenci listesi, 6deme bilgileri ve burslu 6grencilerin bursluluk durumunu gésterir
Rektorliik onayli yazili belgeler eksiksiz olarak talep ile birlikte Genel Sekreterlige
gonderilecektir.

Universite tarafindan gonderilen listeler disinda ek kontenjan talebinde bulunulmayacak olup
dgrencilerin bireysel olarak yaptiklar: bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Staj Ucreti Hesaplama: Ilgi programin yillik egitim ticreti, yillik egitim giin sayisina béliintir,
ortaya ¢gikan rakam 6grencinin staj yapacagi giin sayisi ile garpilir. Bu rakam s6zlesmeye gore
6denmesi gereken %25 ile ¢arpilarak Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen ilgili biitce hesabina
yatirilacak olan meblag belirlenir.

Hesaplama Formiilii: (Yillik Egitim Ucreti(KDV’siz- net)/Yillik Egitim Giin Sayisi* Staj Giin
Stiresi)*%25

Stajlarin uygunlugu dogrultusunda mutabik kalinan meblag, yazili (e-posta-faks) olarak
Universiteye bildirilmesine miiteakiben ilgili dénemin toplam staj bedeli Universite tarafindan 10
(on) is giinii igerisinde Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen ilgili biitge hesabina nakden 8denir
(Belirtilen siirede ifa edilmeyen borclar icin, 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi
Gazetede vayimlanan Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda faiz isletilecektir).

Odeme dekontunun Genel Sekreterlige ulasmasiyla birlikte staj onay: alinarak ilgili saglik tesisi
ve Universite bilgilendirilir ve belirlenen tarihte dgrenciler stajlarina baslatilir. Staj bedeli 6deme
islemleri, staja baslama tarihinden dnce tamamlanmalidir. Tamamlanmamasi halinde dgrencilerin
staja baslama onaylar1 verilmeyecektir.




i)

Staj iptali ve degisiklik islemleri talep yazisimi takiben ilk 10 (on) is glinti iginde staj licreti
ddeme islemi gerceklestirilmeden yapilacaktir. Staj ticreti 6demesi ger¢eklesen 6grencilerin nakil
aldirmalart durumunda mahsuplasma yoluna gidilecektir. Ge¢ yapilan bildirimlerden
kaynaklanan problemlerden Istanbul Gelisim Universitesi mesul olacaktir.

Egitici Elemanlar

Madde 8.

Egitim ve saglik hizmetini gelistirmek ve egitim elemani agigini gidermek amaciyla taraflar karsilikli
egitici personel degisimi yapabilir. Bu degisim kurumlarin kadrolarina usuliine uygun atama ve tabi
olduklart mevzuat ¢ergevesinde gorevlendirme seklinde yapilacaktir. Egitici personelin belirlenmesinde
Istanbul Cekmece Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi yetkilidir.

Yabanci Dil, Yiiksek Lisans, Doktora ve Akademik Kadro Egitimi

Madde 9.

2)

b)

d)

Genel Sekreterlik ve bagli kurum ve kuruluslarinda gérevli galisanlarindan yilda toplam 3(ii¢)
kisi, Universitenin tiim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokulunda agilan/acilacak olan Yabanci Dil,
Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimleri, kadro durumuna uygun olacak sekilde taraflarin onay: ile
tam burslu olarak kabul edilecek olup tam bursluluk durumu 6grenim siiresi sonuna kadar devam
edecektir.

Universite, Genel Sekreterlige mezuniyet sonrasi, yiiksek lisans ve doktora programlarini, egitim
programlarinin basvuru tarihlerinden 1 (bir) ay 6nce bildirecektir.

Genel Sekreterlik ve Universite arasinda imzalanmis olan ancak protokoliin gecerli oldugu
donem igerisinde kullanilmayan Yabanci Dil, Yiiksek Lisans, Doktora ve Sertifika Programlar
kontenjanlar bir sonraki yila devreder (Ornegin; 2016 yilinda imzalanan protokol kapsamindaki
kontenjan 2017 veya 2018 yillarina aktarilabilir).

Universite biinyesinde agilacak olan sertifika programlan igin Genel Sekreterlik ve bagl kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli calisanlara 6 (altr) kisilik Gicretsiz kontenjan tahsis edilecektir.
Universite ile Genel Sekreterlik olanaklar cergevesinde karsilikli mutabakatla sertifika
programlarinin agilmamasi veya kullanilmamasi durumunda kontenjanlar, seminer ve diger
egitim programlarina doniistlirebilir. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle
sliresinden dnce son bulmas: halinde bu egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar ticretsiz
devam edecektir.

Universite, her egitim &gretim yilinda acacag: yiiksek lisans ve doktora programia alacag:
ogrenci sayist planlamasinda, s6z konusu protokol dahilinde Istanbul Ili Cekmece Kamu
Hastaneleri Birligi kontenjanlarimi géz 6niinde bulundurarak planlama yapacaktir. Egitim alacak
Istanbul 1li Cekmece Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ve bagli kamu kurum ve
kuruluglarinda gérevli personel, Universitenin tabi oldugu yasal mevzuat ve yiiriirliikteki
Universitenin Lisanstistli Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligindeki esaslara tabi olacaktir.

Universite ile Genel Sekreterlik olanaklar gergevesinde karsilikli mutabakatla yukarida belirtilen
programlarda kullanilmayan kontenjanlari; Genel Sekreterlik, Universiteden alanindaki uzman
Ogretim gorevlisi/liyesi talep ederek hizmet i¢i egitim, seminer ve/veya diZer egitim
programlarina doniistlirebilir. Amilan programlar Genel Sekreterligin belirleyecegi egitim
salonlarinda veya Universitenin egitim salonlarinda Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen sayi
dogrultusunda diizenlenebilir.
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g) Universitenin Simiilasyon Merkezi bulunmasi durumunda Genel Sekreterlik ve bagl saglik
tesislerinde gérevli calisanlarin sdz konusu merkezlerde egitim almalar saglanacaktir. Genel
Sekreterlik planlanan egitim programini Universite Rektorltigline resmi yazi ile bildirecektir.
Universite, egitimci gérevlendirmesini planlayarak isbirligi dogrultusunda hareket edilecektir. Bu
protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden énce son bulmas: halinde bu
egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar iicretsiz devam edecektir. Universite, Genel
Sekreterlige, egitim programlarin1 basvuru tarihlerinden 1 (bir) ay 6nce bildirmekle yikiimliidiir.

Sozlesme Sartlarina Avkirihk
Madde 10.

a) Genel Sekreterlik is bu protokol hiikiimlerine aykiri bir husus tespit ederse, hicbir ihtar ve
uyariya gerek olmaksizin protokolii tek tarafli olarak feshedebilecektir.

b) Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden &nce son bulmas:
(feshedilmesi) halinde, Genel Sekreterlik ve bagli kurum ve kuruluslarinda gérevli personelin
tiniversite biinyesinde devam eden egitimleri, 6grenim siiresinin sonuna kadar kesintisiz olarak
tam burslu stirdiiriilecektir.

¢) Bu protokoliin, stiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle stiresinden énce son bulmas:
(feshedilmesi) halinde 6grencilerin Genel Sekreterlik ve bagli kurum ve kuruluslarinda ki
egitimleri kabul edildigi staj tarihleri arasinda kesintisiz olarak devam eder,

Sigorta
Madde 11.

a) Stajyer 6grencilerin sigorta ve prim 8demeleri tiniversite tarafindan karsilanacaktir,

(5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci maddesinin b) fikras1 geregince,
“ (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununda belirtilen
aday, ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig
ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yliksek 6grenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 8grenciler ile 2547 sayil: Yitksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli
caligtirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gére belirlenen giinliik prime
esas kazang alt sirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig:
sigortast uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiiml{i olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir.”)

b) Universite, 6grencilerin is kazas: ve meslek hastalig1 sigortalarin yaptigina ve ddedigine dair
belgelerin bir 6rnegini Genel Sekreterlige teslim edecektir.

¢) Universite, dgrencilere Is Saghg ve Gitvenligi kapsamindaki agilan ile isletmede olasi is kazasi
ve meslek hastaliklarina yonelik staj baslama tarihinden once, saglik tesisleri ise kuruma gelen
stajyer Ogrencilerin 1 inci glinii gerekli oryantasyon (kesici delici alet yaralanmalari, makas-
bistliri kesileri, igne batmasi, diisme-¢arpma riski ve 6nlemleri, hastane enfeksiyonlari, el hijyeni,
ornek alim ve transferi vb.) egitimleri tamamlamr ve tutanakla kayit altina alimir. Universite
egitim kayitlarini staj baglamadan Genel Sekreterlige teslim edecektir.

d) Stajyer &grencilerin 20.06.2012 tarih ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 14 tincii
maddesinin 2 inci fikras: geregi isletmede yasayacaklan olas is kazalarinda en ge¢ 3 (li¢) giin
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igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimleri ilgili saglik tesisi tarafindan yapilir, tiniversite
bilgilendirilir. Ogrencinin Sosyal ve Giivenlik Kurumuna takip ve tedavi sliregleri tniversite
tarafindan yiiriitiiliir.

e) Ogrencinin isletmede yasadigi is kazasi isletmenin oldugu kadar Universitenin de
sorumlulufunda oldugundan G&grencilerin, staj siiresince saglik tesislerindeki takipleri, staj
koordinatdrii tarafindan yapilacaktir.

f) Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu (R.G. 30.06.2012-28339) 15. Maddesi 4. Fikrasi "Saghk
gdzetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakl: her tiirlii ek maliyet isverence karsilanir,
¢caligana yansitilamaz." Ve yine mezkur Kanunun "Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari
saflik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saghk gozetimine tabi tutulmalarim saglar.”" hitkmi
geregince mesleki efitim ve staj yapmakta olan 8grencilere yonelik ise giris saglik raporunun ve
seroloji test sonuglarinin temin edilerek birer niishasinin staj baslama tarihinde staj yapilacak
saglik tesisine teslim edilmesi gerekmektedir.

Protokoliin Siiresi
Madde 12.

Bu protokol 02/04/2017 tarihinden itibaren gecerli olup protokoliin 9 ve 10 uncu maddesi haric olmak
tizere 02/04/2018 tarihinde sona erer. Protokoliin 9 uncu maddesinin siiresi, egitimine baslanilan
programdan mezun oluncaya kadar gegen egitim siiresidir.

ihtilaflarin Coziimii:
Madde 13.

Protokoliin uygulanmasi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklar oncelikle taraflarin  yetkili
temsilcileri arasinda yapilacak goriismelerle, bunun miimkiin olmamasi halinde ise hakem sifatiyla
[stanbul Mahkemelerince ¢éziimlenecektir.

Yiiriirliik:
Madde 14.

Is bu protokol 14 (on dért) madde ve 6 (alt1) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca okunmus ve
uygulanmak tizere 2 (iki) niisha olarak tanzim ve imza edilmis olup taraflarca imzalandig1 tarihte
ylirlirltige girer.

Taraflar:
R N
Pro Dr. Byrhz - Dog. Dr. Mehmet Emin KALKAN
. ' Istanbul ili Cekmece Bolgesi
[stanbul Gelisimy itesi orti Kamu Hastaneleri Birligi

Genel Sekreteri




