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OZEL YUNUS EMRE CERRAHI TIP MERKEZI’NE

Universitemiz ile Tip Merkeziniz arasinda yapilmast istenilen “Staj Uygulamalarina
lNiskin Egitim Isbirligi Protokolii” ekte 2 niisha olarak sunulmustur. Bir niishanin imzalanarak
tarafimiza geri gonderilmesi gerekmektedir.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.
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ISTANBUL GELiSiM UNIVERSITEST / SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERININ STAJ UYGULAMALARINA iLiSKiN
EGITIM isBIRLIGI PROTOKOLD
Taraflar
Madde 1 - Bu protokol Kirazli Mh.Mevlana Cd. No : 30 Bagcilar/ iISTANBUL ad.resinde mukim
Ozel Yunus Emre Cerrahi Tip Merkezi ile Cihangir Mh. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No : 1
Avcilar  /ISTANBUL adresinde mukim istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
arasinda dizenlenmistir.

Konusu

Madde 2 - Is bu protokol, istanbul Gelisim Universitesi Sagiik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
faaliyet gbsteren 6n lisans ve lisans saglik programlarinda 6§renim goren dgrencilerin klinik uygulamalari ve stajlarini
ortak belirlenecek program dogrultusunda Ozel Yunus Emre Cerrahi Tip Merkezi blnyesinde yurdtilmesini
dizenlemektedir,

Egitim ve Ogretim Programi

Madde 3 - Istanbul Gelisim: Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili programlarin Akademik
Takvimini ve Egitim Ogretim Programi icerisinde yer alan ve protokol gercevesinde verilecek uygulama derslerini,
stajlara iligkin egitim programini ve égrenci isim listesini &zel Yunus Emre Cerrahi Tip Merkezi ’‘ne bildirir ve

Ozel Yunus Emre Cerrahi Tip Merkezi onayi ile kesinlik kazanir.

Egitim ve Odretimin Yiiriitiilmesi

Madde 4 - Ogrencilerin editim 6gretim yili iginde yapmak zorunda olduklari goéndlld ve zorunlu stajlar dnceden
belirlenen takvim dahilinde, bélimine uygun birimlerde, birimin amirleri ile koordineli olarak yaratalar,

Stajyerlerin yerinde dederlendiriimesi ve stajin denetimi amaciyla; Ozel Yunus Emre Cerrahi Tip Merkezi 'nin
bilgisi ve onay! ile staj dénemlerinde, kabul edilen &drenci sayisi da dikkate zlinarak gbdzetmen (25 stajyer/1
gbzetmen) bulundurulur. Gézetmen stajyer kaynakli olusabilecek tim sorunlarin ¢bzlimlenmesinden de sorumiu
olacaktir,

Madde 5 - Stajyer Kabul Edecek Birimler
Saglik Bilimleri

o Agiz ve Dis Saghd v Tibbi Laboratuar Teknikleri
r Biyomedikal Cihaz Teknolojisi v Tibbi Géruntlleme Teknikleri
o Elektronérofizyoloji 4 Anestezi

Vi ve Acil Yardim v Odyometri

r Patoloji Laboratuar Teknikleri 4 FTR ( Fizik Tedavi )
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Radyoterapi Ameliyathane Hizmetleri
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Sadlik Kurumlari Isletmeciligi Beslenme ve Diyet

<

-

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
idari Bilimler
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Madde 6 - Istanbul Gelisim Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ‘nda akademik kadro disinda
mesai saatleri iginde egitim vermek amaciyla Ozel Yunus Emre Cerrahi Tip Merkezi Baghekimli§i‘nden personel
talep edilebilir. Hastane bu talebi kabul etmek zorunda degildir. Bashekimin onay! ve resmi gérevlendirilmesinden

sonra ancak talepler karsilanabilir.

Egitim Odretim Bedeli

Madde 7 - Zorunlu stajlar icin egitim 8gretim bedeli; her bir ddrenci icin ginlik 50 TL +KDV ‘dir. Belirlenen iicret
Uzerinden 1 ay icerisinde ortaya cikacak toplam meblag, izleyen ayin ilk 5 giinil icerisinde §zel Yunus Emre Cerrahi
Tip Merkezi Baghekimligi tarafindan belirtilecek hesaba yatirlmak suretiyle nakden 6denecektir. Belirlenen hesaba
yatirilan tutarin faturasi Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu muhasebesine
kesilecektir. Fatura kesilip Istanbul Gelisim Universitesine teslim edildikten sonra bir hafta icerisinde ddenir.

Protokol Sartlarina Aykirilik

Madde 8 - Ozel Yunus Emre Cerrahi Tip Merkezi Bashekimligi, protokol hikimlerine aykiri bir husus tespit
ederse, ilk yazili uyarndan sonra, ihlalin devam etmesi durumunda protokolll tek tarafli olarak feshedebilecektir.
Protokollin herhangi bir nedenle sliresinden énce son bulmasi (feshedilmesi) halinde, Istanbul Gelisim Universitesi
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu nun protokol kapsaminda fesih éncesinde stajl baglamis olan dgrencileri,
stajlarimi fesih tarihinde igcinde bulunulan sémestr dénemi (yariyll) sonuna kadar kesintisiz bir sekilde

strdirebileceklerdir.

Sosval Giivenlik Islemleri
Madde 9 - Ogrencilerin Sosyal Givenlik Kurumuna bildirim ve prim 8demeleri Istanbul Gelisim Universitesi Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan karsilanacaktir.
Protokoliin Siiresi
Madde 10 - Bu protokol, 14/02 /2017 tarihinden itibaren gegerli olup, 14/02/2018 tarihinde kendiliinden sona

erer,

intilaflarin C&ziimii

Madde 11 - Protokolin uygulanmasi ile ilgili ortaya gikabilecek aniasmazliklar taraflarin yetkili temsilcileri arasinda
yapilacak gérismelerle ¢dzUimlenecektir. Aksi takdirde, ihtilaflarin ¢ézimiinde istanbul Mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.

Miicbir Sebep
Madde 12- Protokolin imzalanmasini takiben tim protokol siiresi boyunca Tirkiye Cumbhuriyeti Kanunlarinda

tamimlanan sartlar altinda miicbir sebep kabul edilen bir durumun olusumunda bu duruma maruz kalan taraf diger
tarafi derhal ve yazili olarak bilgilendirecek, fiili ve maddi delilleri sunacaktir. Micbir sebebe maruz kalinan sire
boyunca maruz kalan taraf, digerine karsi olan yukimlilik ve sorumluluklarim kismen ve/veya tamamen vyerine
getiremeyebilir. Bu tip bir durum isbu protokoliin fesih nedeni sayilamayacaktir.

Micbir sebebin ortadan kalkmasi ile birlikte karsilikli sorumluluklar ve yukimililikler is bu protokolde tanimlandidi
sekilde yerine getirilecek, ayrica micbir sebebe dayall sUrede yerine getirilemeyen sorumluluk ve ylUkimlGlikler
karsilikli uzlasilacak bir plan cercevesinde yerine getirilecektir. Anlasilan revize plan kapsaminda tanimlanan siirede

yerine getiriimeyen sorumliuluk ve ylikimliiikler fesih nedeni sayilabilecektir.

Damaga Vergisi
Madde 13- Isbu protokol sebebi ile olusacak damga vergisinin tamami Ozel Yunus Emre Cerrahi Tip Merkezi

tarafindan karsilanacaktir.



Protokoliin Feshi
Madde 14- Isbu protokol, yukarida belirtilen siire sonunda kendiliginden sona erecek olup, onun disinda taraflardan
herhangi biri protokol sliresi boyunca 1 ay &ncesinden yazili olarak bildirmek kaydi ile herhangi bir neden bildirmeye

gerek olmaksizin protokoll tek tarafl feshedebilecektir.

Tebligat Adresleri
Madde 15- Taraflar is bu protokollin baginda acik sekilde tanimlanan adreslerin tebligat adresleri oldugunu, adres

dedisikliklerini karsi tarafa en gec 15 (on bes ) isglini igerisinde yazill olarak bildireceklerini ve bildirimde
bulunmadiklar takdirde belirtilen adreslere yapilacak tebligatlarin gecerli sayilacagini kabul ve beyan ederler,

Yiriirliik
Madde 16 - Bu protokol taraflarca imzalandidi tarihte yirirlige girer.

Is bu protokol 16 (on alt)) maddeden ibaret olup, hikOmleri taraflarca okunmus ve uygulanmak Uzere 2 (iki ) niisha

olarak tanzim ve imza edilmistir.

Ek 1 - Istanbul Yeni Yizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Gaziosmanpaga Hastanesi, Stajyer Yonetimi Prosediri
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