KAYSERI ILI KAMU HASTANELERI BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI ILE
Lo.Ebudindl.... UNIVERSITEST REKTORLUGU ARASINDA HASTANELERDE
STAJ GORECEK OGRENCILERE ILISKIN PROTOKOL

1. TARAFLAR VE KANUNI iKAMETGAHLAR

Bu protokol Kayseri Ili Kamu Hastanenler Birligi Genel Sekreterligi ile

is¥uabul. (Gelislan. . Universitesi Rektorligi arasinda miizakere edilerek Genel
Sekreterlige bagli hastanelerde staj gorecek ogrencilere iliskin usul ve esaslan belirlemek iizere
hazirlanmigtir,

Genel Sekreterlik Adres:

Universite Adres:

2. TANIMLAR

3. PROTOKOLUN KONUSU

3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanununa 2011 yilinda 6111 sayih Torba Yasanm 61. Maddesi ile
yapilan degisiklikle yitksekégrenim égrencileri de kanun kapsamina alinarak bu kanunda Ongoriilen
givence ve haklardan faydalanmalan saglanmustir. Saglik Bakanlig: ve Bagli Kuruluslannin, mesleki
egitim kapsamindaki 12. Simf 6grenci stajlan harig olmak dzere stajyer 6grenci alma mecburiyeti
‘bulunmamaktadir. Ayrica stajyer égrenci kabul etse bile bu 6grencilere iicret dédeyememektedir. Bu
nedenle s6z konusu égrencilerin magdur edilmemesi igin stajyer olarak kabul edilen fakat staj bitiminden
sonra ficret talebi olan 6grencilerin ya da bu mahiyette dava agan 6grencilerin alacak taleplerinin
kargilanabilmesi igin i bu protokol akdedilmistir.

4. STAJUCRETLERI VE ODENMESI

Genel Sekreterlige bagl Hastanelerde staj yapan tiniversite dgrencilerinin staj bitiminden énce
veya sonra ucret talep etmesi halinde, staj iicreti tiniversite tarafindan Ogrencinin bildirdigi hesaba
yatirilacaktir. S6z konusu yaz stajlan nedeniyle Saglik Bakanligina, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna veya Genel Sekreterlige karsi agilan davalar neticesinde verilen mahkeme kararlan uyarinca,
Genel Sekreterligin staj iicreti 6demek zorunda kalmasi halinde, denen staj iicreti ve yargilama giderleri
ile diger masraflar, 6deme giiniinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte. Genel Sekreterligin yazili
talebinden itibaren .............. ay igerisinde, talep yazisinda belirtilen Genel Sekreterlik hesabma
liniversite tarafindan yatinlacaktir.

.5. OZEL HUKUMLER

Taraflar isbu protokol kapsaminda isbu protokolden kaynaklanan haklan diginda higbir hak
talep edemez, taraflar dogan haklanni yazili izin almaksizin bir tugiincii sahsa higbir sekil ve surette
devredemez, temlik edemez.

Protokolde aksi agik¢a belirtilmedikge ve taraflar birbirlerinin yazili izni olmadikca, isbu
protokolde yer alan higbir hiikiim taraflarin birbirleri adina hareket etme, onu ilzam etme veya adma
herhangi bir yiikiimliiliik yaratma ve iistlenme i¢in yetki verdigi seklinde




yorumlanamaz ve taraflar bunu yapmaya hakki oldugunu iddia edemez. Taraflar birbirini temsilen
vazili izin almaksizin higbir agiklama, duyuru ve taahhiitte bulunamaz.

6. PROTOKOLUN FESHI

Taraflar karsilikli anlasarak protokolii fesih etme hakkina sahiptir. Bu durumda o zamana
kadar hak edilen staj ticreti Genel Sekreterligin talebi iizerine Universite tarafindan kargilanir. Ayrica
staj yapan 6grencilerin mahkeme karan ile Genel Sekreterlikce 6denen iicret ve yargilama giderleri ile
diger masraflar 6deme giiniinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte {iniversite tarafindan
karsilanir.

Fesih bildirimi yazili olarak iadeli taahhiitlii mektup ile yapilir.

7. UYUSMAZLIK

Isbu Protokolde meydana gelecek uyusmazlik halinde Kayseri Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

8. YUORURLUK

Sekiz(8) maddeden ve iki sayfadan olusan isbu protokol yukarida tanimlanan GENEL
SEKRETERLIK ve UNIVERSITE arasinda.... /../ 2017 tarihinde tanzim edilmis olup, taraflar
tarafindan okunmusg ve imzalanmigtir.
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