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SDG 8: INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIK BUYUME RAPORU

GIRIS

Giiniimiiz iiniversiteleri iiglincii kusak iiniversite olarak tammmlanmaktadir. Ugiincii kusak
iiniversitelerin temel ozellikleri ise, egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerine gibi asli
faaliyetlerine ek olarak, girisimcilik dzellikleri ile ayirt edilmektedir. Universite yonetiminden
iiniversite yonetisimine giden siire¢ olarak tanimlayabilecegimiz giiniimiiz tiniversitelerinde,
akademik ve idari personelin insancil ve refah kosullarda g¢alismasinin saglanmasinin
iiniversitenin gelisimi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu amagla iiniversitemiz biinyesinde
caligsanlarin her tiirlii alanda ¢alisma sartlari, diizenleyici politikalar araciligiyla glivence altina

alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan tiim personel, hiikiimetin belirledigi asgari iicretin iizerinde
maas almakta ve bu maasin altinda ¢alisan herhangi bir personel bulunmamaktadir. Ek olarak
Adil Is ve Ucret Politikas1 uygulanmakta ve ¢alisanlarin haklar1 hem hiikiimetlerin uyguladig

genel politikalar hem de kurum i¢indeki politikalar araciligiyla korunmaktadir.

Insana Yakasir is ve Adil Ucret Politikas
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4%B0nsan%20Hak

lar%C4%B1,%20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20ve%20Adalet%20Pol

itikas%C4%B1 51b3bcdellcad2abbafd

Universitemizin, Modern Kélelik Karsithg ve Adil Is Politikasi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikas1 ve Insan Haklar1, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikas1 giivencesiyle, {iniversite
genelinde, kadinlar ve uluslararasi ¢alisanlar dahil olmak {izere tiim personelin sendikali olma

ve ¢aligma hakki gibi tiim haklarin uygulanmasini ve korunmasini saglamaktadir.

Modern Kolelik Karsithg ve Adil Is Politikas
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politika
lar_e904878e2ce0429e9¢253284ac5417b3.pdf

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.13%20Toplumsal%20Cinsiye

t%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1 70c8575fe8334a2b8b3b216e754cfdbe.pdf
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Insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikas:

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.06%20%C4%B0nsana%20Ya

k%C4%B1%C5%9F%C4%B1r%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20Adil%20%C3%9Ccret%20Politikas%C4%B

1 f5552ecf1c1f4042ba01660f453eced6.pdf

Universitemiz biinyesinde dini, cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da yas1 nedeniyle herhangi bir
personele ayrim yapilmasi s6z konusu degildir. Ayrimciligin karsisinda durmak, 6nlemek ve
kontrol etmek amacina uygun olarak, pek ¢ok politika tiniversitemiz tarafindan benimsenmekte
ve koruma altina alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde ayrimcilig1 énlemeye ydnelik atilan
ilk adim Farkliliklar1 Saygi1 Politikasidir. Sz konusu politika, Universitemizin akademik
miikemmellik, entelektiiel biitiinliik ve etik uygulamalarla karakterize edilen bir topluluk olmas1
hedefine hizmet etmektedir. ikinci adim, Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politikasidir ve bu
politika araciligryla personelin ayrimciliga ugramasi durumunda kendisini giivenceye alacagi
mekanizmalar olusturulmustur. Politika, Universitemiz biinyesinde bulunan 6grencilerin,
akademik ve idari calisanlarin, hizmet alinan tiim kisi ve isletme calisanlarinin huzurlu bir

ortamda caligsmasi i¢in gerekli biitiin tedbir ve dnlemleri alacagini taahhiit etmektedir.
Farkhliklara Sayg: Politikasi

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.10%20Farkl%C4%B11%C4%B
1klara%20Sayg%C4%B1%20Politikas%C4%B1_24babd9975cb4fc886e6b1695decf68c.pdf

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.14%20Cinsel%20Taciz%20ve

%20Mobbing%20Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1%20Politika 329e55bb602f44889b816409e1d62b62.

pdf

Universitemiz, Etik Is Politikasi, Modern Kélelik Karsithigi ve Adil Is Politikas1 ve Insana
Yakisir Is Ve Ucretlendirme Politikas1 ile modern kélelik, cocuk is¢ilik ve zorla ¢alismaya

engel oldugunu deklare etmektedir.

Universitenin egitim dgretim faaliyetleri ¢ergevesinde sahip oldugu etik degerler, tedarikci
politikalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde tavizsiz uygulanmaktadir. Bu kapsamda
iiniversite faaliyetleri i¢cin gerekli olan hizmetlerin satin alinmasinda da esit haklarin

gecerliligini garanti altina alinmaktadir.
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Siirdiiriilebilir Tedarik ve Tedarikg¢i Politikas1
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.01%205%C3%BCrd%C3%BCr

%C3%BClebilir%20Tedarik%20ve%20Tedarik%C3%A7i%20Politikas%C4%B1 2fc26c7c9a334b19bacide

48913¢ca6045.pdf

Oncelikli olarak {iniversitemiz, daha 6nce belirtildigi iizere, kabul ettigi politikalar araciligryla
ik, dil, din ve cinsiyet gibi nedenlerle herhangi bir ticret farklilig1 politikasinin olusmasini
engelleyici mekanizmalar kurmustur. Bu kapsamda, Universitenin her kademedeki ydnetici ve
calisanlarina verilecek iicretlerin; sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve

calisanlarin performansi ile uyumlu olmasi esasina gore yapilmistir.

Insana Yakasir is ve Adil Ucret Politikas

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.06%20%C4%B0nsana%20Ya

k%C4%B1%C5%9F%C4%B1r%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20Adil%20%C3%9Ccret%20Politikas%C4%B

1 f5552ecf1c1f4042ba01660f453eced6.pdf

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.13%20Toplumsal%20Cinsiye

t%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1 70c8575fe8334a2b8b3b216e754cfdbe.pdf

Universitemiz, toplumsal cinsiyet eylem plani olusturmak amacini hedef olarak koymustur. Bu
amaca hizmet eder sekilde {iniversite genelinde kadin erkek esitligini ve cesitliligini saglamak
amaclanmistir. Bu amagla baglantili olarak, {iniversitemiz personeli Is Kanununa bagh
oldugundan ve is kanuna uygun olarak ¢alisanlarin maaslar1 arasinda — idari gorev, performans
gibi gerekceler disinda fark olamayacagindan ayni unvana sahip personel arasinda cinsiyete
dayal1 bir ayrim kesinlikle bulunmamaktadir. Ek olarak {iniversite genelinde ¢alisan akademik
personelin sayist 703 adettir. 703 personelin 185’1 iist diizey mevkilerde gorev almaktadir. Bu
personel igerisinde kadin- erkek orani incelendiginde yaklasik yiizde 40’1 kadin

akademisyenlerden olusmaktadir. (51 kadin- 134 erkek)

Y/ A/ / A
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Universitemiz, calisanlarin haklarim1 korumak ve sikayetlerini dile getirmek amacina uygun
olarak Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

https://kys.gelisim.edu.tr/igumer-send-form online erisime agik olan bu form sayesinde herhangi

bir kisisel bilgi verilmeden ¢alisanlarin istenilen sekilde ve seffaf bir yontem araciligiyla ilgili

konu, iist birimlere aktarilabilmektedir.

Universitemiz genelinde, 1272 adet idari ve akademik personel bulunmaktadir. Bu personelin

703 tanesi, akademik personeldir. Geriye kalan 569°u idari personeldir.

Staff Number

<P

= Akademik personel = idari Personel =

Y/ AR/ A
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Universitemiz 2018 yil1 6grenci sayisi, 13804’tiir. 2018 y1li 8grenci mezun anketini yaklagik
olarak 1.228 &grenci yanitlamistir ve bu yanitlarin sonuglart degerlendirildiginde, mezun
ogrencilerin 614 tanesi bir yildan daha uzun siireli bir ise yerlestigi sonucuna varilmigtir. Bu

sonu¢ mezun Ogrencilerin yiizde 50’sinin bir yildan fazla siireli bir ige yerlestigi sonucu

gostermektedir.
istanbul Gelisim Universitesi Mezun Anketi
Q10 Calistyor musunuz?
Answered: 1,228  Skipped: 0
. _
Evel _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
ANSWER CHOICES RESPONSES
Hayir 50.00% 614
Evet 50.00% 614
TOTAL 1,228
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Tiirkiye’deki yasal diizenlemeler geregince sozlesmeler, is kanuna gére yapilmaktadir. Is
kanunu hiikiimlerine gore ise baglangi¢ i¢in ilk sozlesmeler, belirli siireli (1 yillik) yapilmakta
bir yilin tamamlanmasmin ardindan belirsiz siireli sézlesmeye donmektedir. Universitemiz
genelinde ¢alisan akademik ve idari personel sayis1 1272°dir. Personel Daire Baskanligi’ndan

elde edilen verilere gore, 24 ayin {lizerinde is s6zlesmesi bulunan personel sayisi, 762’dir.

Employment security

= Number of employees on contracts of 12 months

= Number of employees on contracts of over 24 months

Y/ AR/ A
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