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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:

iSTANBUL GELIiSiM UNiVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BAPUM) amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinim gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir. Bu Yénetmelik Istanbul Gelisim
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlara, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasiin (¢) bendi, 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi, 58 inci
maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesine dayanilarak ve 26/11/2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Arastirmaci: Bilimsel aragtirma projesinin yiiriitiilebilmesi igin proje yiriitlictisii tarafindan proje ekibinde
gosterilen; Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu 6gretim elemanlar ile proje konusu ile ilgili lisans ve
lisanstistii 6grenim gdérmekte olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu 6grenciler ve egitimlerini
tamamlamis, uzmanlig1 nedeni ile projede yer verilen kisileri,

b) Bagimsiz projeler (BP): Konusu proje yiiriitiiciisii tarafindan belirlenen, bagvuru dénemleri ve bagvuru
sayist her yil, BAPUM Komisyonu tarafindan belirlenen aragtirma veya gelistirme projelerini,

c) Bilimsel arastirma projeleri: Tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime katki yapmasi, iilkenin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, yliksekogretim
kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluglarin katilimlartyla da yapilabilecek projeler
ile bilim insan1 yetistirme ve aragtirma altyapist kurma ve gelistirme projelerini,

¢) Bilimsel etkinlik destek projeleri (BDP): Istanbul Gelisim Universitesi mensubu 6gretim iiyelerinin bilimsel
caligma sonuglarint ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, sempozyum etkinliklerinde aktif katilimla davetli
konugmaci olarak veya sozlii bildiri ve poster seklinde sunabilmeleri i¢in verilen destekleri,

d) Destek uzmani: Projenin hazirlik ve yiiriitiilmesi ile ilgili alanda mesleki veya teknik deneyimi olan yiiksek
lisans 6grencilerini,

e) Doktor 6gretim iiyesi ve uzman destek projeleri (DUP) (Eski adi ile yardimci dogent ve uzman destek
projeleri - YUP): istanbul Gelisim Universitesi mensubu doktor 8gretim {iyesi veya tip fakiiltesi uzman kadrolarinda
bulunan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerini destelemek iizere verilen projeleri,

f) Hakem: Sunulan projelerin ve gerektiginde proje gelisme ve sonug raporlarmin degerlendirilmesi igin
goriislerine basvurulan ve projelerin kapsadig: alanda uzmanlig; ile taninan bilim insanlarini,

g) Hizli destek projeleri (HP): Yeni 6zgiin bir ¢alisma ile alt yapisi var olan arastirma birimlerinde
aragtirmacilarin, halen siirdiirmekte oldugu ¢alismalarinda ortaya ¢ikan bir gereksinimi karsilayabilmek i¢in gerek
duyduklar destegi karsilamak iizere onerdikleri, temel amact dogrudan bilimsel sonuglar iiretmek olan, uygulama
ilkeleri bu Yonetmelige ek olarak ayrica belirlenmis ve biitgeleri Komisyon tarafindan her yil belirlenen projeleri,

g) Ilgili akademik birim yonetimleri: Rektorliik, dekanliklar, enstitii miidiirliikleri, yiiksekokul miidiirliikleri,
uygulama ve aragtirma merkezi miidiirliiklerini,

h) Kapsamh arastirma projeleri (KAP): Kisisel veya disiplinler arasi isbirligi ya da Istanbul Gelisim
Universitesi digindaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarm da katihmi ile olusturulmus, temel amaci bir
akademik birimin alt yapisini gelistirmek olmayip dogrudan bilimsel sonuglar {iretmek olan projeleri,

1) Komisyon: Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Komisyonunu,

i) Lisansiistii tez projeleri (LTP): istanbul Gelisim Universitesine bagh fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda
yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik ile sanatta yeterlik egitimi programlarina yonelik
olan ve 6gretim programlari geregince tez danigmanlarinca yiiriitiilen, biitceleri ve bagvuru sayis1t Komisyon tarafindan
her yil belirlenen, uygulama ilkeleri bu Yonetmelige ek olarak ayrica belirlenmis projeleri,

j) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

k) Ogrenci odakli proje (OOP): Universite énlisans ve lisans dgrencileri tarafindan hazirlanan ve sorumlulugu
iistlenen bir yiiriitiicii 6gretim liyesinin denetiminde verilen, lisans 6grencilerinin proje yazma ve arastirma yapma
becerilerini gelistirebilmek, tiniversitemizi temsilen kendi alaninda yurt i¢i veya yurt dis1 fuar, yarisma, bilimsel
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etkinliklere katilmak; patent almaya oOzendirebilecek, yonlendirebilecek veya bir Ozgiin {iretim saglayabilecek
nitelikteki ve uygulama ilkeleri bu Yonetmelige ek olarak ayrica belirlenmis projeleri,

1) Proje destek personeli: Bilimsel arastirma projesinin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yiiriitiiclisii tarafindan proje
ekibinde gosterilen; Komisyon tarafindan uygun goriilen, proje siiresi ve mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
caligtirilmasina karar verilen ve asagida tanimlanan gorevlileri,

m) Projenin dondurulmasi: Projenin gelisimine iligkin raporlarina dayanilarak ya da miicbir sebepler nedeniyle
ve icerigi hakkinda komisyonca yapilan degerlendirmeler sonunda nihai amaglarma ulagsmasinda zorluklar bulundugu
goriilen projelerin siirdiiriiliip siirdiiriilemeyecegine ya da hangi kosullar ile siirdiiriilecegine gelismelere gore karar
verilmek iizere proje faaliyetleri ile projenin idari ve mali islemlerinin belirli bir siireyle kismen veya tamamen
durdurulmasi islemini,

n) Proje ekibi: Proje yiiriitiiciisii ve aragtirmacilardan olusan ekibi,

0) Projenin iptali: Gelisimine iligkin raporlarina dayanilarak veya proje ekibinde muhtelif nedenlerden dolay1
projenin yiirlimesini engelleyecek nitelikte eksilme oldugu durumlarda komisyonca yapilan degerlendirmeler sonunda
nihai amaglarina ulagsmalar olanaksiz goriilen ya da dondurulma islemi siiresi sonunda siirdiiriilmesinin yararsiz
ve/veya olanaksiz oldugu kararina varilan veya yiiriitiiciiniin talebi tizerine dayandirildigi sebepler Komisyonca uygun
goriilen projelerin tiim iglemlerinin sonlandirilmasi islemini,

0) Projenin sonugclandirilmasi: Sonug raporu teslim edilen ve komisyonun olumlu goriis bildirdigi projenin
biitiin iglemlerinin tamamlanmasini,

p) Proje yiiriitiiciisii: Projeyi teklif eden veya bu amagla gorevlendirilen, projenin hazirlanmasindan,
yiiriitiilmesinden ve sonuglandirilmasidan sorumlu olan, Istanbul Gelisim Universitesinde gorevli 6gretim
elemanlarini, doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis aragtirmacilari,

r) Rektér: Istanbul Gelisim Universitesi Rektdriinii,

s) Uzman: Bilim veya teknoloji alaninda gerekli uzmanliga ve projenin en az bir agamasini sonlandirabilecek
bilgiye sahip, proje tamamlandiginda sonuglarini bilimsel yontemlerle degerlendirilip yayimlayabilecek ve/veya
uygulamaya donisgtiirebilecek yeterlige ve projenin gerektirdigi diger o6zellik, nitelik ve sartlara sahip doktora
ogrencisi veya doktorasini tamamlanus kisileri,

s) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

t) Yardimci eleman: Proje ile ilgili alanda destek hizmeti yapabilecek, en az lise mezunu, egitim veya is
deneyimine sahip teknisyen, tekniker ve benzeri kisileri,

u) Yonetim Kurulu: Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

i) YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 ortak veri tabanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi
bir organizasyon ¢ercevesinde diizenlemek.

b) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar, uygulama ve arastirma
merkez ve benzer birimler arasindaki iligkilerde esgiidiimii saglamak ve arastirma/gelistirme (AR-GE) olanaklarinin
birimler aras1 kullanima agilmasini saglamak.

¢) Universitede bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirmak.

¢) Universite biinyesinde gerceklestirilmesi planlanan arastirma projeleri igin gerekli maddi altyapimn
teminini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde yapilmasi planlanan bilimsel arastirma ve sanatsal projeleri desteklemek.

b) Bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini yiikseltmek ve aragtirma
sonuglarinin uluslararasi yayinlara doniistiiriilerek tiniversitenin bilimsel etkinliginin arttirilmasini saglamak.

¢) Universitede proje yapma kiiltiiriinii geligtirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alam ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gdrevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha
fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin
yerine Rektdr aynmi yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
ylriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.



(2) Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan iki Miidiir Yardimeisi gérevlendirilebilir. Miidiir Yardimcilari,
Miidiire yardimer olmak ve koordinasyonu saglamak ile yiikiimliidiirler. Merkez Miidiirii gorevi basinda olmadigt
zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaclar1 dogrultusunda yapilacak galigmalarin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve biitce Onerisini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

¢) Bilimsel arastirma projeleri faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

d) Universitede yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin stratejik plan hedeflerine uygunlugunu
izlemek ve raporlamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile birlikte toplam yedi iyeden olugur. Miidiir
ve yardimecilart disindaki dort iiye, Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Yonetim Kuruluna Miidiir
bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programini Rektore
sunmak {izere onaylamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklaga yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek.

¢) Universitede yiiriitiilen bilimsel arastirma caligmalarmm artiracak ve niteligini yiikseltecek faaliyetler
diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Merkezi (BAPUM) Komisyonu

MADDE 11 — (1) Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Komisyonu, Rektor veya
gorevlendirecei bir Rektor Yardimeisinin baskanliginda, Istanbul Gelisim Universitesi Senatosunun 6nerisiyle Rektor
tarafindan gérevlendirilen alt1 6gretim iiyesi ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur. Universitenin var olan bilim dallar1
arasinda denge gozetilerek secilen Komisyon iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde gorev siirelerinin dolmasimi beklemeden komisyon iiyelerinde
degisiklik yapabilir. Komisyon toplantilarina resmi izin, gérevlendirme veya saglik sorunu gibi yasal bir mazereti
olmaksizin bir yil igerisinde iki kez katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden sona ermis sayilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Komisyon {iyesinin yerine ayni usul ile yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Komisyon yilda en az iki defa, Rektoriin veya goérevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin ¢agrisi iizerine
toplanir. Komisyon iiye tam sayisinin yarisinin bir fazlasi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu esas1 ile alinir. Oylarin
esit olmasi halinde Komisyon Bagkaninin karar belirleyicidir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 12 - (1) Komisyon, 1 inci maddede belirtilen ama¢ ve kapsam dogrultusunda bilimsel arastirma
proje basvurularinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi, dondurulmasi, degisiklik, tadilat, iptal ve
sonuglandirilmasi gorevlerine ve bu Yonetmeligin yiiriitiilmesi igin ¢ikartilacak olan standart formlarin ve belgelerin
hazirlanmasi, kabulii, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesine iliskin yetki ve sorumluluklara sahiptir.

(2) Komisyon tarafindan alinan biitiin kararlar Rektoriin onayindan sonra yliriirliige girer.

Calisma gruplari

MADDE 13 - (1) Merkez, yapacagi projeler veya isler i¢in ¢aligma gruplar1 kurabilir. Bu gruplarin sayisi,
biiyiikliigii, gorev ve sorumluluklari, caligma yontemleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, Komisyonca onaylanir.

Isbirligi

MADDE 14 - (1) Merkez, yapacagi projeler veya isler icin ulusal ve uluslararasi arastirmacilar ve
kuruluglarla isbirligi yapabilir. Isbirlikleri, Yonetim Kurulu &nerisi, Komisyon Karari ve Rektdriin oluru ile
kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 12/6/2017 tarihli ve 30094 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Istanbul Gelisim
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.



Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



