
İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK ve MİMARLIK FAKÜLTESİ 

BAŞVURAN ADAYLARIN SINAV SONUÇLARI 

          İlgili kadroya başvuran adayların durumları; 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik'in 10.maddesine göre ön değerlendirmeden başarılı olan adayların giriş sınav değerlendirmeleri Madde 11 ve Madde 12'ye göre yapılmıştır. 

MADDE 11 – (Değişik:RG-4/3/2014-28931) 

(1) Giriş sınavı bu Yönetmelikte belirtilen jüri tarafından ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde yazılı olarak yapılır. 

(2) Ancak yabancı dil okutmanları ve çeviricilerde adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü sınav 

yapılır. 

(3) Sınav jürisi yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, sınavların soru ve cevaplarını 

tutanak altına alır. 

(4) Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar değerlendirme aşamasına geçemezler.                                                                                                                                                                                                                                                  

MADDE 12 – (Değişik:RG.19/9/2009-27354) 

(1) Sınav jürisi değerlendirmesinde; ALES notunun %30’unu (merkezi sınavdan muaf tutulacak adayların değerlendirilmesinde; son (Değişik ibare:RG-

4/3/2014-28931) üç yıla ait merkezi sınav notunun bulunmaması halinde ALES puanı 70 olarak kabul edilir), lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı 

dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini (merkezi sınavdan muaf tutulacak adayların 

değerlendirilmesinde; son (Değişik ibare:RG-4/3/2014-28931) üç yıla ait merkezi sınav notunun bulunmaması halinde ALES puanı 70 olarak kabul edilir), 

lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. (Ek 

cümle:RG-24/1/2015-29246) Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. 

Bölümü 
Kadro 

Unvanı 

Kadro 

Adedi 

TC Kimlik 

No 
Adı ve Soyadı Kadroya Atanmada  

İnşaat Müh. İngilizce Ar.Gör. 1 22…..…92 Öz…. Bi…. ASİL 

İnşaat Müh. İngilizce Ar.Gör. 1 16…......14 Pı…. Çe…. YEDEK 

Uçak Müh. Ar.Gör. 1 45…..…64 Fı... Ca.. Yı…. ASİL 

Uçak Müh. Ar.Gör. 1 47…..…24 Öz... Ya... YEDEK 



Mimarlık İngilizce Ar.Gör. 1 28….….30 Pe... Yı… ASİL 

Mimarlık İngilizce Ar.Gör. 1 32..……90 Be...Çi… YEDEK 

Mimarlık Ar.Gör. 1 40….….77 Ay... Öz... ASİL 

Mimarlık Ar.Gör. 1 55…….70 Se... Öz… YEDEK 

Elektrik - Elektronik Müh. Ar.Gör. 1 27…..…76 Ay…. Ul…. ASİL 

Elektrik - Elektronik Müh. Ar.Gör. 1 61..……90 Me... Ta… YEDEK 

 


