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REHBERLIK UZMANLARINDAN OGRENCILERE OZEL SITE

istanbul Gelisim Universitesi Rehberlik Uzmanlari, sinav bilgisi, bélim tanitimlari ve kariyer
planlamalarina dair bilgileri iceren bir web sitesi yayinladi.

Universitenin resmi web sitesi (izerinden takip edilebilecek 6zel site ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Sinavi (YKS), Dikey Gegis Sinavi (DGS), Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi, Ozel
Yetenek Sinavlarina hazirlanan 6grencilerin sinavlara iliskin dogru bilgilere ulasmasi
amaclaniyor. Ogrencilerin sinavlara hazirlik sirecini en iyi sekilde yuritebilmeleri icin calisma
yontemleri, hedef belirleme, kaygi, stres, sinav sistemi degerlendirmesi ile ilgili uzmanlardan
gelen yazilarda paylasiliyor.

Siteyle ilgili agiklama yapan IGU Rehberlik Uzmani Elif Alug Giilsen, "Ogrencilerin meslek
secimlerinde dogru kararlar verebilmeleri igin bolium tanitimlarina, ilgili bolimlerde okuyan
ogrencilerin deneyimlerine, en ¢ok tercih edilen boélimler ile ilgili istatistiklere ve uzman
yazilarina yer verilen web sitesinde, herkesin erisimine acik olan istanbul Gelisim Universitesi
(IGU) Meslekler Rehberi de farkli dosya formatlarinda indirilebilir durumda. OSYM ve YOK'ten
gelen duyurularin, basin aciklamalarinin yer aldidi sitede sinav sistemi ile ilgili gelismeleri takip
edilebiliyor. 'Gelisimli Olmak' bélimiinde istanbul Gelisim Universitesi hakkinda bilgiler yer
aliyor. Tercih déneminde puanlarina gore hangi bolimleri tercih edebileceklerini gormek
isteyen 6grenciler icin ise bir tercih robotu bulunuyor ve herkesin erisimine acgik. Sitede lise
dgrencilerinden ve Universite dgrencilerinden gelen yazilar 'Ogrenci Yazilari' béliminde;
o6gretmenlerden, uzmanlardan ve cesitli meslekleri icra eden Kkisiler tarafindan paylagilan
yazilar ise 'Uzman Yazilarl' kisminda paylasiliyor" dedi.

www.igurehberlik.com

PROF. DR. HACI DURAN: KADINLAR ESNEK CALISMADAN YANA

Kadinlarin ¢alismasinin modern topluma gegis surecinde sirekli tartisilan bir sorun oldugunu
belirten istanbul Gelisim Universitesi Ogr. Uyesi Prof. Dr. Haci Duran, bu sorunun her zaman
kadinlarin is hayatina etkili katiimasinin tesvik edilmesi yoniinde hukuki tedbirlerin alinmasiyla
sonuglandigini soyledi.

Kadinlarin galismasinin tesviki i¢in yapilan pozitif ydnlendirmeye ragmen kadinlarin is hayatina
katilmasi oranlarinin higbir zaman erkeklerle ayni dizeye ulagsmadigini aktaran Prof. Dr.
Duran, bunun nedenleri GUzerinde degerlendirmeler yapti. Prof. Dr. Duran, “Cagdas ¢alisma
bigimleri, uygulamalari ve sartlarinin annelik ve ev igleri ile karsithk olusturuyor. Calisma
sartlari ve bigimlerinin kadinlar lehine dizeltiimesi gerekiyor. Endistrilesmis bircok Ulkede,
kadinlar Gzerinde yapilan arastirmalarda kadinlarin tam zamanli iglerde ¢alismak istemedikleri
ve esnek bir galisma dizeninden yana olduklari bulunmustur" dedi.

ABD'de yapilan bir arastirmadan ornekler veren Prof. Dr. Duran, "Pew Arastirma Merkezi
tarafindan yapilan arastirmaya goére, 1997°de tam zamanli islerde ¢alisan annelerin ylzde 44,
2007’de ylzde 50’si ve 2012’de ise yluzde 47’si tam zamanh bir iste calismay! istemediklerini
belirtmis. Yine ayni arastirmada tam zamanl ¢alismayi kabul eden kadinlarin orani ise


http://www.igurehberlik.com/

ISTANBUL Basin Biilteni

GELigiM 4 - 8 Subat 2019

UNIVERSITESI

¥ f gelisimedu © igugelisim

1997’de ylizde 30, 2007°de ylzde 20 ve 2012’de ise yluzde 32 olmustur. Bu iki kategori disinda
kalanlar ise ev disinda calismak istemediklerini belirtmisler" ifadelerini kullandi.

"FEMINIST IDEOLOJILER CIDDIi GELiISKi YASIYOR"

Sinifsal farkhliklarin kadinlarin is hayatina katimalarinda etkili oldugunun, birgok bilimsel
¢alismada ortaya kondugunu belirten Duran, "Konu hakkindaki feminist ve karsi-feminist
ideolojiler kendi iclerinde ciddi geliskileri barindirmaktadir. Kadinlarin is hayatina katilmalarinin
bir iktidar sdylemine dénlismesinin kadinlara 6zgu ¢alisma sartlarinin olusturmasini engelliyor.
Feminist ideolojilerinin kadinlarin ve annelerin dogal egilimlerini, yabancilastirdigini ve iktidar
sdylemlerine boguyor. Sanayi dncesi geleneksel uretim iligkilerinin etkili oldugu toplumlarin
tumdnde, kadinlarin is hayatina katiimasi higbir zaman sorun haline getirilmedi. Clnkd bu
toplumlarda kadinlar is hayatinda etkili bir sekilde ¢alisiyordu. Kadinlarin modern éncesi sosyal
ve ekonomik pozisyonlari da s6z konusu toplumlarda sorunsallagsmadi” dedi.

Ailenin geliri arttikga, annelerin ev disi islerde ¢alisma egiliminin de azaldigini séyleyen Prof.
Dr. Haci Duran, "Bu bulgu, annelerin aile sorumlulugunu Ustlenme saikiyle ¢caligmak istedigini
de ortaya koyuyor. Yani ¢aligan kadin bu eylemini, kendi bireysel 6zgurliginden ziyade ailenin
huzuru ve ekonomik gucu icin istiyor" diye konustu.

Turkiye’de ailenin korunmasinin ilgili kanunda, sadece kadina yonelik siddet baglaminda ele
alindigini séyleyen Prof. Duran, konunun kadinlarin ve annelerin ¢alisma sartlarinin onlar
lehine duzenlenmesi ile de yakindan ilgili oldugunu séyledi. Prof. Dr. Haci Duran, kadinlarin
aileye bagdliliklarinin erkeklere gore daha yiksek oldugunu, ancak c¢alisma sartlarinin
kadinlarin bu taleplerini yerine getirmeyi kismen de olsa engelledigini ifade etti.

CANAN KARATAY’IN FENERBAHGE’YE “KUZU ETi” TAVSIYESINE UYARI GELDI

"Futbolcular karbonhidratla beslemeyin” diyerek Fenerbahge’ye her gun bir kuzu dnerisinde
bulunan Prof. Dr. Canan Karatay’a Kaliteli Yasam Uzmani Dr. Haluk Sagakli’'dan cevap geldi.

“Sporcuda basari kuzu eti ile degil, dogru bilgi ve galisma ile saglanir" diyen Dr. Sagakl,
"Sporun tanimini bile bilmeyenler sporcu beslenmesinde uzman oldular. Bilmediginiz
konularda susmak en dogrusu” diye konustu.

Tdm bedensel iglevlerde, bedenimizin zorunlu olmadik¢a proteinleri yakit olarak
kullanmadigini belirten istanbul Gelisim Universitesi Dr. Ogr. Uy. Sacakl, “Beden proteini
yapitagl olarak konumlandirir. Bir sporcu kosarken karbonhidrat ve yagd asitlerini degisik
oranlarda karigik olarak kullanir. Saglikh bir insanda 80 bin kalori yag deposu varken, buna
karsilik 1480 kalorilik karbonhidrat depomuz vardir. Spor yapmayanlar ginde kilo basina 4,5
gram karbonhidrat tiketirken, sporcularin kilo basina 8 -12 gram karbonhidrat gereksinimleri
vardir” dedi.

“KOSU ICIN GLIKOZ SART”

Proteinlerin asla depolanmayacag@ini belirten Dr. Ogr. Uy. Haluk Sagakli, “Beden giinlik
ihtiyacimiz kadarini kullanir, fazlasi yag olarak depo edilir. Bir sporcu misabaka aninda sprint
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kosu yapiyorsa bu karbonhidratla yani glikoz ile olur. Yagdan gelen enerjinin kullaniimasi igin
karbonhidrat metabolizmasinin ara Uriinlerine yani yine glikoza ihtiyacimiz vardir. Sadece yag
yakarsak kosamayiz” seklinde konustu.

“Metodik olarak yorgunlugu belirleyen sey yaglarin degil karbonhidratlarin tikenmesidir” diye
konusan Dr. Haluk Sacakl, “Clnki yag depolari neredeyse sinirsizdir. 90 dakika degil
gunlerce futbol oynasaniz da tiketemezsiniz” ifadesini kullandi.

Dr. Sacakli konugsmasina sdyle devam etti:

“Teorik olarak bir sporcunun 150 kilometreyi hi¢ durmadan kosmasi gerekirken kosamaz
yorulur. Cunkiu kas icindeki karbonhidratlar tikenir ve artik yagi enerji kaynagi olarak
kullanamaz hale gelir. Karbonhidratlar yagi tutusturan cira gibidir. Kaslarimiz ¢ok fazla
miktarda yagi yakabilir, yeter ki kas icindeki glikojen tiikenmemis olsun.”

“VUCUDUN ENERJI KAYNAGI KARBONHIDRAT”

Etin sindiriminin 12 ile 24 saat oldugunu ifade eden istanbul Gelisim Universitesi Dr. Ogr. Uy.
Haluk Sacakli, "O nedenle sporcularin kuzu eti ile degil misabaka 6ncesi karbonhidrattan
zengin beslenmesi gerekir ki glikojen depolarinin doygunlugu saglansin. Et agirlikli beslenme
diyeti uzun slre uygulanirsa yasam tehlikeye girebilir. Kalp krizi gegirme riski artabilir ve sizi
olime surikleyebilir. Yiksek proteinli beslenme kemik erimelerine neden olur. Clnku asiri
protein, kemiklerden kalsiyum gekilmesine neden olur. lyi kaliteli karbonhidrati yeterince
almazsaniz beyin fonksiyonlari iyi calismaz. Yiksek proteinli diyetler karaciger ve bobreklerin
asirt calismasina ve yorulmasina neden olur. Kisaca, vicut enerji kaynagi olarak
karbonhidratlari bulamadiginda, kendisinden beslenerek proteinleri yani kaslarinizi yakar"
dedi.

TURKIYE’DEKiI YEMENLI OGRENCI SAYISI ARTIYOR

Yemen Kiiltiir Atasesi Tareq Motahar ve beraberindeki heyet istanbul Gelisim Universitesi
(IGU) Mitevelli Heyeti Bagkani Abdulkadir Gayretli'yi ziyaret etti. Ziyaret sonrasi agiklama
yapan Motahar, Yemenli 6grencilerin Avrupa ulkeleri yerine Turkiye'yi tercih ettigini ve
sayilarinin her gegen gun arttigini séyledi.

Yemen Kiiltir Atagesi Tareq Motahar, ikili iliskiler Sorumlusu Raydan Khulob istanbul ve
beraberindeki heyet, istanbul Gelisim Universitesi (iGU) Mitevelli Heyeti Bagkani Abdulkadir
Gayretli ve Rektdr Yardimcisi Prof. Nail Oztas ile bir araya geldi. Gériigmede, Yemen ile
Turkiye arasindaki ikili iligkilerin guglendirilmesi, Yemenli 6grencilerin Turkiye'de aldigi egitim
ve akademik degisim programlari ele alindi.

"OGRENCILER iCIiN iYi BIR HEDEF"

Tirkiye'de birgok Universiteyi ziyaret ettigini belirten Tareq Motahar, "IGU'den beklentilerim
yiksekti, geldigimde daha da yiiksek diizeye ulasti. Universite herkesin yiiksek kaliteli egitim
almasi igin yeni kusaklari gok destekliyor. Butlin yeni fikirlere gergekten ¢ok agiklar ve bu gok
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dnemli bir nokta. Yemenli égrenciler iyi bir egitim arayisindalar ve bence iGU onlar igin iyi bir
hedef olabilir" dedi.

Yemen ve Turk kaltarlerinin birbirine ¢ok yakin oldugunu sdyleyen Motahar, “TUrkiye'ye egitim
icin gelen Yemenli 6grencilerin sayisi her gecen gun artiyor. Kendi tecrubemden sdyleyebilirim
ki Yemenli 6grenciler egitim icin Turkiye'yi Avrupa Ulkelerine tercih ediyorlar" diye konustu.

GAYRETLI: BAGLARI DAHA DA GUGLENDIRECEGIZ

Universite hakkinda bilgi veren Abdiilkadir Gayretli ise, her tiirlii akademik ve bilimsel projeye
acik olduklarini belirtterek, "700’e yakin uluslararasi égrencimiz var. Universitemizi tercih
etmelerinde verdigimiz diplomalarin uluslararasi gecerlilide sahip olmasi énemli bir etken
oluyor. 100’U agkin laboratuvarimizi tim o6grencilerimizin hizmetine sunuyoruz. Her turlu
bilimsel arastirma yapmalarina olanak sagliyoruz. Projelerine destek oluyoruz. Ulkemize
katma deger saglayacak projeler Uretmek igin uluslararasi ig birlikleri gerceklestiriyoruz.
Yemen’le de kdltirel bir bagimiz var. Bu baglari daha da guclendirecegiz" ifadelerini kullandi.



