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UNIVERSITE EGIiTiMi INTERNETIN ERiSTiGi HER YERE ULASIYOR

istanbul Gelisim Universitesi Surekli Egitim Merkezi (IGU SEM), 9 (ilkede egitim faaliyetlerini
surduren AVKA Group ile uzaktan egitim protokoli imzaladi.

AQAS, AHPGS ve Pearson gibi akreditasyon kuruluslari tarafindan 53 programini akredite
ettiren istanbul Gelisim Universitesi (IGU) egitimlerini “uzaktan egitim” seklinde de devam
ettiriyor.

imzalanan protokol ile ilgili konusan IGU SEM Koordinatérii Prof. Dr. izzet Gumis, “Protokol
ile Universitemiz egitimlerini internetin eristigi her yere ulastirabilecek, zaman ve mekan
kisittamasini da ortadan kaldiracak” diye konustu.

Katilimcilara 6zel web Uzerinden acilan bir portal ile egitimlerin alinabilecegini belirten Prof.
Dr. izzet Gumis, “Hukuk, psikoloji, saglik, egitim gibi alanlarda sertifika programlari agiyoruz
ve Avrupa’da gecerlilije sahip diplomasi ile fark yaratan iGU'nin Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) olarak bir ise daha oncililk ediyoruz. Orgun ve uzaktan egitim secenekleri ile
katilimcilarin memnuniyeti icin ¢alisiyoruz” ifadelerini kullandi.

Bu giine dek binlerce kisiye mesleki, teknik ve kisisel gelisim konularinda egitim verdiklerinin
altini gizen IGU Siirekli Egitim Merkezi (SEM) Miidurii Dr. Ogr. Uyesi Fatih Fuat Tuncer,
“Universite giivencesi altinda verdigimiz egitimleri, uzaktan egitim secenegi ile artik herkese
ulasilabilir kilacagiz” seklinde a¢iklamalarda bulundu.

ASCI OLMAK ISTEYENLERE iS iMKANI DOGUYOR

Meslek edinmek, mevcut isinde degisiklik yapmak ve farkh bir hobi edinmek isteyenlerin
yoneldigi mutfak akademilerinde verilen profesyonel ascilik editimleri Universite
glivencesinde altinda verilecek. Yiyecek-icecek sektorine nitelikli eleman yetistirmeyi
amaglayan istanbul Gelisim Universitesi Mutfak Bilimleri Akademisi her yastan ve egitimden
tum katilimcilara acik olacak.

Kendi alaninda uzman 18 sefin profesyonel ascilik egitimi verecedi egitimler hakkinda
konusan istanbul Gelisim Universitesi Mutfak Bilimleri Akademisi Koordinatdrii ve Executive
Sous Chef Tolgahan Tabak, “Ascilik giinimiizde gegerli ve énemsenen bir meslek. insanlar
kendi isini kurup isletebilme olanadina ve meslegini dinyanin her yerinde icra edebilme
sansina sahip oluyor. Her yastan, her meslek ve egitim grubundan insana hitap ediyoruz.
IGU Mutfak Bilimleri Akademisi ile alaninda uzman 18 sefin bir arada bulundugu essiz bir
egitim planlamasi hazirladik” ifadelerini kullandi.

Yeme icmeye olan ilginin son yillarda arttigini belirten istanbul Gelisim Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi Mudurt Dr. Ogr. Uyesi Fatih Fuat Tuncer ise, “Cok derinlikli bir mutfak
kultirumiiz var. Ascilik saygin bir meslek haline geldi. Universitelerde Gastronomi, Ascilik
bélimlerine ve programlarina yogun bir talep var ve gencgler bu degisen alginin oldukga
farkinda. SEM olarak, her yas ve egitim grubundan insana agtigimiz profesyonel ascilk
programi ile yerel ve uluslararasi tatlarin hazirlanisindan sunumuna birgok alanda egitimler
verecegiz” seklinde konustu.
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Askin Siyamoglu, Emrah Altundag, Erkan Kiyicioglu, Feyzullah Aksoy, I. Levent
Demircakmak, ismail Geyik, Kemal Can Yurttas, Meryem Merve Beykoz, Ozgiir Ustiin, Senol
Tlrkoglu, Tayfun Karayel, Tolgahan Tabak, Tuncay Cetin, Yusuf Can Demirses, Yusuf
Kizilirmak, Yiiksel Giilli, Ziya Cikrikgi istanbul Gelisim Universitesi Surekli Egitim Merkezi
binyesinde planlanan Mutfak Bilimleri Akademisi'nde egitim verecek odulli sefler arasinda
yer aliyor.

"COCUGUN KARNESI AILENIN KILAVUZU OLMALI”

Milyonlarca ilkogretim ve ortadgretim 6grencisi cuma gunu karne alacak olmanin heyecanini
yaslyor. Ancak uzmanlar karnenin c¢ocugun basarisi ya da basarisizligi olarak kabul
edilmesinin yanls oldugunu vurguladi.

Karnenin tek basari gostergesi olarak kabul edilmesinin son derece yanls bir tutum oldugunu
dile getiren Psikolog Cansu Yurtseven, “Halbuki karne; hem aileye, hem 6grenciye hem de
ogretmene cocugun eksiklerini ve desteklenmesi gereken alanlari gbsteren bir kilavuzdur”
dedi.

Cocuklarin bu surecteki duygu, dustnce ve hislerinin temel belirleyicilerinin ailelerin karneye
yonelik tutumu olduguna deginen istanbul Gelisim Universitesi Psikoloji Boélumi Ogr.
Gorevlisi Psikolog Cansu Yurtseven agiklamalarina soyle devam etti:

"Bu dogrultuda karne zamaninin yaklagsmasiyla bazi 6grencileri heyecan, bazilarini ise korku
ve kaygl kaplar. Her biri anne-babalarinin tutumu dogrultusunda karneye bir anlam atfeder.
Bu silregte en ¢ok karsilastigimiz durumlardan bir digeri ise 6grencilerin karne sonugclari
dolayisiyla asagilanmasi, yargilanmasi, elestiriimesi ve cezalandiriimasidir. Bu tutumlara
maruz kalan bir ¢ocuk, tutumu kendi degerinin bir gostergesi olarak algilamakla birlikte
caresizlik ve mutsuzluk hislerine kapilacaktir. Bu sirecte cocuklarin elestiriye degil, birer
rehbere ihtiyaci vardir. Notlari ve performansi dolayisiyla cezalandirilan ya da asagilanan
cocuk, 'basarili olursam sevilirim' gibi bir algiya kapilip kosullu sevgi alabildigi yoninde bir
inan¢ gelistirebilir. Ailesi tarafindan ‘'kosulsuz kabul'l hissedemeyen c¢ocukta bir takim
davranim ve duygulanim problemleri meydana gelir. Yalnizca akademik basarisindan dolayi
benlik saygisi zedelenen, anlasiimadigini ve kabul edilmedigini disinen ¢ocuk
ebeveynleriyle kopuk bir iletisim gelistirerek, ilgisini dis ¢cevreye yonlendirebilir” dedi.

"BEKLENTI YUKSEKSE, YIKIMI BUYUK OLUR"

Anne-babalar c¢ocuklarini, gecmiste kendi yapamadiklarinin buginki telafisi olarak
gorduguna belirten Psikolog Yurtseven, “Bu da dolayisiyla ¢ocuklarina yonelik gercekgi
olmayan beklentiler gelistirmektedir. Beklenti ne kadar ylksekse, karsilanamamasi
durumunda da yikim o kadar buyuktir. Beklentiler; cocugun yasina, gelisimine, sorumluluk
alabilme yetisine uygun olmalidir. Unutmamak gerekir ki onlar, gerceklestiriimesi gereken
birer proje degil; sevgi ve saygiyla buyutilmesi gereken birer bireydir” diye konustu.

“COCUGUN AZMiNi OVUN"

Karnenin dogru ve saglikh degerlendiriimesi icin anne-babalara bircok sorumluluk
distiguniin altini ¢cizen Psikolog Cansu Yurtseven, “Bunlardan bir tanesi; degerlendirmeyi



ISTANBUL Basin Biilteni

GELiSiM 14 - 18 Ocak 2019

UNIVERSITESI

¥ f gelisimedu © igugelisim

yaparken odak noktamiz yalnizca kotl notlar degil, ayni zamanda iyi notlar da olmal.
Cocugun iyi notlari

dolayisiyla azmini ve emegini dverken, kott notlari da gelistiriimesi gereken taraflar olarak
gormeli ve bu surecin saglkli planlamasinin yapilmasi hususunda c¢ocuga destek
verilmelidir” seklinde konustu.

“HER COCUGUN POTANSIYELI FARKLI”

Kiyaslamadan uzak durulmasi gerektigine vurgu yapan Psikolog Cansu Yurtseven, “Her
bireyin potansiyeli, yapabilecekleri, ilgi alanlari ve becerileri birbirinden farklidir. Bu davranis
cocugun, kiyasladiginiz kisilerden Ustin olmasini saglamaz; yalnizca kendilik degerinin
zedelenmesine, i¢sel bir 6fkeye ve yikici bir rekabet duygusuna sebep olur” diye konustu.

“Z SAYGISI YUKSEK BIREYLER YETiSTiRILMELI”

"Cocugun karnesiyle ilgili hislerini ve dislncelerini dile getirmesi desteklenmeli ve ¢ocuk bu
sirecte dikkatle dinlenmelidir" diyen Psikolog Yurtseven konusmasina séyle devam etti:

“Bu tutum, cocuga ne olursa olsun sevildigini, kabul edildigini, deger gérdiigiini yansitacak
dolayisiyla da benlik saygisinin, motivasyonunun ve kendine olan inancinin artmasini
saglayacaktir. Cocuk gelisiminin baslica noktasi basarili ¢ocuk yetistirmek degil; mutlu,
huzurlu, kendine glvenen, 06z-saygisi Yyuksek bireyler vyetistirmek olmalidir. Bunu
basarabildigimizde, cocuk kendini, artilarini, eksilerini, gucli yonlerini ve yetersizliklerini
dogru bir sekilde degerlendirebilecek dolayisiyla basarili taraflarini pekistirecek, yetersiz
taraflarini ise guglendirmeye c¢alisacaktir.”

"KARNE NOTU KiSiLIK OZELLIGINDEN BAGIMSIZDIR"

Dikkat edilmesi gereken bir diger faktoriin karnedeki notlarla kisilik 6zelliklerinin bagimsiz
oldugu gercegidir diyen Psikolog Yurtseven, "Dlsik notlar cocugun 'basarisiz, beceriksiz,
tembel' oldugunu gdstermez, yalnizca o derse yonelik bir takim eksiklikleri oldugunu ve
desteklenmesi gereken alanlari gosterir. Dolayisiyla gocuklara yonelik ‘beceriksizsin, tembel
bir cocuksun, basarisizsin' gibi sdylemler yerine, '‘Bu derse yonelik bazi eksikliklerin
oldugunu goriyorum'ya da 'Bu derse yeterince emek vermedigini duisintuyorum.
Oniuimuzdeki dénem agirigi bu derse verebiliriz' gibi yaklasimlarda bulunulmali” dedi ve
ekledi:

"'Basarisizsin, beceriksizsin' gibi sdylemler icerisinde elestiriyi, yargilamayi, suclamayi
barindirmasindan o6turt yikici  bir tutumken, 'Bu derse yeterince emek vermedigini
disunuyorum. Onumiizdeki donem agirhgi bu derse verebiliriz' yaklasimi icerisinde dzveriyi,
destegi ve rehberligi barindirmasindan o6tirt yapici bir tutumdur ve yapici tutum, bireyi
hedeflerine ulastirmada ihtiya¢c duyguyu en 6nemli faktorlerdendir.”

DUSUK NOTUN NEDENLERI ARASTIRILMALI

"Buna ek olarak, ¢cocugun distk not almasindaki faktér her zaman calismamasi ya da
yetersiz emegdi degildir. Bazi c¢ocuklar gereken emeg@i vermelerine ragmen dusuk bir
akademik basari sergilemektedir" seklinde konusan Psikolog Yurtseven, "Bu sirecte aileye
disen gorev ise, cocugun azmini ve ¢abasini 6vmek ya da odullendirmek, ayni zamanda
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dUsuk notlarin altinda yatan faktorleri arastirmaktir. Bu faktériin bulunmasi sorunun ¢6zimdi
icin baslica yoldur" agiklamasinda bulundu.

ODULLENDIRMEYE DIKKAT!

Ebeveynleri cocuklarini cabalarindan dolay! 6dullendirirken dikkatli olmasi konusunda uyaran
Psikolog Yurtseven, "Bu suregte Odullendirmeler gerek sozll, gerekse disuk maliyetli
olmalidir. Maddi degeri yuksek ddullerde ¢ocuk kendini gelistirmek yerine 6dile ulasmayi
hedefliyor. Dolayisiyla yiuksek not almanin uygunsuz yolu olan ezber yapma, kopya ¢ekme
gibi davraniglar pekismis olup, alinan yiksek notun kisinin gelisimine katki saglamadig:
sonucu ortaya ¢ikmistir. Burada amag, karnedeki yuksek not degil, kisinin bireysel gelisimine
yaptigl katkidir. Son olarak yariyil tatili, yorucu gecen bir donemden sonra c¢ocugun
dinlenmesi gereken bir slrec¢ olarak gorilmelidir. Tekrar ve telafiler icin abartiya kagcmadan,
cocuk odakh bir planlama yapiimahdir" diye tavsiyede bulundu.

OGRENCILER YENi BESLENME TRENDLERINi ICEREN GASTRONOMi DERGIi
HAZIRLADI

istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Uygulamali Bilimler Yilksekokulu (UBYO) Gastronomi
BolumU 6grencileri, Turkiye'de bir ilk olan ‘Artizanal Dersi’ kapsaminda yeni beslenme
trendleri hakkinda 30’dan fazla dergi yayinladi.

IGU UBYO Gastronomi Boélimi Ogr. Gorevlisi Tolgahan Tabak'in Tirkiye'de bir ilk olan
‘Artizanal Dersi’ kapsaminda 6grenciler gastronomi ile dergiciligi bir araya getirerek yeni
beslenme trendleri hakkinda 30'dan fazla dergi yayinladi. Gastronomi bulmacasindan
cocuklara saglikli beslenme 6nerilerine kadar birgok konuyu barindiran dergiler, tGniversitenin
kutiphanesine konuldu.

Cogu meslek icin ¢calisma yapilabilecek veya arastirilabilecek konularin kisith oldugunu fakat
gastronominin bunun disinda kaldigini belirten iGU UBYO Gastronomi Bolim Baskani Dr.
Ogr. Uyesi ismail Hakki Tekiner, “Gastronomi neredeyse tum bilim dallari ile yakindan ya da
uzaktan iligki icinde. Bu yonilyle diger alanlardan ayrilan gastronomiye gerek bilim dal gibi
gerekse sosyal acidan yaklasmak ayri bir keyif vermektedir. Mihendislik dallari, kiltdr, tarih,
din, sosyoloji, psikoloji, guzel sanatlar ile kalmayip; iletisim alanina kadar etkili olabiliyor.
Ogrencilerimizin yeni bir derste birikimlerini ve kendilerine aktarilan bilgileri bir Griinle
neticelendirmelerinden memnuniyet duydum” dedi.

“GASTRONOMIi BULMACALARINI MUTFAK SERVISLERINE TASIYORUZ”

Gastronomi alaninda farkli konseptlerde dergi ¢alismalarina devam edeceklerini belirten Ogr.
Gorevlisi Tolgahan Tabak, “Ogrenciler hazirladiklari gastronomi bulmacalarini, servislere bile
tasidi. Restoranlarda siparis veren mdisterilerin siparislerini beklerken hem gastronomi
alaninda bilgi edinecekleri hem de eglenecekleri bir proje daha yarattik ve bir¢cok restorant
zinciri ile 6nimuzdeki ay pilot uygulamaya baslayacagiz” diye konustu.

YENI TARIFLER PAYLASTILAR
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Gastrokesif isminde cikarttiklari dergi hakkinda konusan gastronomi 6grencileri Dilara Dalli
ve Rumeysa Ozayyildiz sunlari soyledi:

“Kesif yaparak, o ortami yasayarak ve deneyimlerimizi farkli bilgilerle aktararak projemiz olan
gastoronomi dergimizi olusturduk. Turk mutfagina katki saglamak amaciyla, yeni tariflerimizi
de okuyucularimizla paylastik. Onceligi Turk yemeklerine vererek mekan secimleri yaptik.
Amacimiz, Istanbul'daki eski-yeni ayrimi yapmadan bilinmeyen mekanlar kesfedip
okuyucularimiza daha fazla tavsiyede bulunmak oldu.”

PROF. DR. BAGBUG “TURK HUKUKUNDA SENDIKAL HAKLAR” SEMPOZYUMUNA
KATILDI

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Tiirk-Is (Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu ortakliginda gerceklestirilen ‘Turk Hukukunda Sendikal Haklar’ konulu
sempozyumunda Prof. Dr. Aydin Basbug da bir teblig ile yer ald1.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiltesi ile Tirk-Is (Turkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu ortakhginda ‘Turk Hukukunda Sendikal Haklar’ konulu sempozyum
diizenlendi. Sempozyuma katilan iGU iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6gretim (iyesi
Prof. Dr. Aydin Basbug da bir teblig sundu.

Sempozyuma, Calisma Genel Mudirii Nurcan ONDER, Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Metin DOGAN, Yildinm Beyazit Universitesi Rektér Yardimcisi Hukuk Fakiltesi
Dekani Prof. Dr. Fatih USAN, Yargitay 9'uncu Hukuk Dairesi Baskani Mehmet CAMUR,
Yargitay 22’'nci Hukuk Dairesi Baskani Seracettin GOKTAS, HSK 2'nci Daire Uyesi Prof. Dr.
Ali Cengiz KOSEOGLU, iGU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aydin BASBUG, Selcuk Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER, Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Prod. Dr.
Talat CANBOLAT, Marmara Universitesi Dog. Dr. Erciiment OZKARACA, TURK-IS Yonetim
Kurulu Uyeleri, TURK-IS Baskanlar Kurulu Uyeleri ve cok sayida akademisyenler ve
hukukcular katildi.

“DEGISIKLIKLERE RAGMEN SENDIKALASMA ORANINDA BiR DEGISIKLIK YOK”

Basbug ise tebliginde, sendikal 6zgurliklerin korunmasi ve givence altina alinmasi amaciyla
onemli hukuki degisiklikler yapildigini ancak bu degisikliklere ragmen sendikalasma oraninda
bir dedisiklik olmadigini, dolayisiyla asil sorunun givenceleri arttirmak olmadigi; bunun
yaninda toplu pazarlik hakkinin korunmasi ve gelistiriimesi oldugunu sdyledi.

Basbud ayrica, kamu isyerlerinde sayilari bir milyonu gecen taseron iscilerinin sendikal
haklarini kullanamaz iken toplu is stzlesmesi ile aradaki tcret artislarinin devlet tarafindan
karsilanmasinin kabul edilmesi ile birlikte toplu is s6zlesmesi hakkinin gelistirildigini, bu
sayede bir anda yuzbinlerce kisinin sendikali olabildigini kaydetti. Bu durumun sendikal hak
ile toplu pazarlik hakkinin i¢ ice oldugunu belirten Basbug, mevzuatimizda toplu pazarlik
hakkini onleyici bircok dizenlemelerin bulundugunu iddia ederek, yaptigi konusmasinda
somut drnekler sundu.
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MUSIAD'A KALITELI iSGUCU iCIN AKADEMIK DESTEK

Miistakil Sanayici ve isadamlar Dernegi (MUSIAD) Baskani Abdurranman Kaan, AR-GE
calismalar yapan kuruluglar icin gerekli olan yetismis insan kaynagina Universitelerin
katkisinin énemi tizerine Istanbul Gelisim Universitesi ile (IGU) bir toplanti gerceklestirdi.

Toplantiya IGU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii ve IGU Siirekli Egitim Merkezi Koordinatorii
Prof. Dr. izzet Giimiis, iIGU Siirekli Egitim Merkezi Mudiiri Dr. Ogr. Uyesi Fatih Fuat Tuncer
ve IGUSEM calisanlarindan Koray Soysal katilim sagladi.

IGUnun, kiresellesme ortamina uyum saglamak isteyen kurumlara egitim ve danismanliklar
sunma hedefini gerceklestirmek Uzere calismalar yurittugini belirten istanbul Gelisim
Universitesi Surekli Egitim Merkezi (IGU SEM) Midiri Tuncer, “Bu baglamda 6zellikle
ekonomimizin gelismesinde buyuk rol oynayan is adamlari dernekleri ile is birligine buyuk
o6nem veriyoruz. Sektoriin nabzini tutmak Uzere sik sik ziyaretlerde bulunuyoruz. Kaliteli is
gucunin olusmasi adina kuruluslara uygun yiksek lisans - doktora programlari ve ihtiyac
bazinda olusturulmus egitim programlari ile katki saglamay1 hedefliyoruz” seklinde konustu.



