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PERSONEL HAREKETLILIGI - STAFF MOBILITY (ST)

1 Personel Ders Verme Hareketliligi

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

BASVURU, DEGERLENDIRME VE SECIM SURECINE iLiSKIN TEMEL iLKELER
1 Uygunluk Degerlendirmesi:

2. Degerlendirme Kriterleri ve Agirlikli Puanlar:

SECILDIKTEN SONRA GEREKLi BELGELER

Hareketlilige hak kazandiktan sonra personelin asagidaki belgeleri kazanmis
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oldugu Gniversiteden temin etmesi gerekmektedir.
3.1 2019-2020 Erasmus Ders Verme Hareketliligi icin gerekenler;
3.2. 2019-2020 Erasmus Egitim Alma Hareketlilii icin gerekenler;
4. HIBELERLE iLGILi BILGILER
41, Genel Bilgiler
4.2. Hibe Odenmesi icin Gerekli Sartlar 1
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1. PERSONEL HAREKETLILiGi - STAFF MOBILITY (ST)

Erasmus+ Personel hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments
(STA) ve Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT) hareketlilii olarak ikiye
aynitmaktadir.

1.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

®

Personel ders verme hareketliligi, Tirkiye'de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yi-
kiimli olan bir personelin, program ilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda dgren-
cilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program Glkelerinden birinde yerlesik bir isletmede calisan
personelin Tirkiye'de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda, 6grencilere ders vermek tzere davet edilme-
si de miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin yurtdiginda bir isletmede, egitim
merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmis olmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biyiklikleri, yasal statiileri ve faaliyet gs-
terdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, dzel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Ancak hibesi Gdenerek davet edilecek kisi yiksekggretim
kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti gin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler icin hibe ddemesi yapilir. Bu
nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement)
ders verme programinin gin bazinda belirtilmesi gerekir.
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1.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi °

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye'de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis her-
hangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere cesitli egitimler
(ishas! egitimleri, gdzlem siregleri gibi) almasi mimkiindir. Konferans katiimlari ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak tzere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de
miimkiindir. Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiikse-
kogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden
kastedilen biyiiklikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, ozel veya
kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Per-
sonel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler icin hibe 6demesi yapilir.
Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement)
egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

2. BASVURU, DEGERLENDIRME VE SECIM SURECINE iLiSKIN TEMEL iLKELER ———

Bagvurmak isteyen akademik ve idari personelimiz http://persis.gelisim.edu.tr/ adresinde bulunan online bas-
vuru formunu doldurmalidr.

Ders verme hareketliligi icin basvuru kosullari asagidaki gibidir:

e istanbul Gelisim Universitesi nin ders vermekle yiikimli personeli olma,

e Ders Verme Hareketliligi icin ikili anlasmanin olmasi

e Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS, YOKDIL) en az 70,0 puan veya esdegerligi 0SYM tarafindan
kabul edilen bir sinavdan (TOEFL, PTE vb.) bu puan muadili bir puan almis olmak. (Resmi dili ingilizce olan
lilkelerde lisans veya doktora yapmis olan personellerin dil puani YDS 80 esdegeri kabul edilir.)
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Egitim alma hareketliligi icin basvuru kosullar asagidaki gibidir:

o Personel hareketlilii gerceklestirmek isteyen personelin Istanbul Gelisim Universitesinde tam/yari
zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile arasinda
sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

e Yabanc Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS, YOKDIL) en az 50,0 puan veya esdegerligi 0SYM tarafindan kabul
edilen bir sinavdan (TOEFL, PTE vb.) bu puan muadili bir puan almis olmak.

“Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Avrupa Komisyonu ve Merkezin belirledigi kurallar ve on-
celikler gercevesinde, yiksekogretim kurumunca belirlenecek ve tim personele esit derecede uygulanabilecek
nitelikte degerlendirme dlciitleri kullanilarak gerceklestirilir.

Yilksekggretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin seciminin tarafsiz bir sekilde yapitmasin, sef-
faflik ve adaletin gozetilmesini saglamakla ve gerektiginde secim siirecine ait her tiirli belgeyi sunabilecek
sekilde belgelendirme yapmakla yikimlidir.”

2.1. Uygunluk Degerlendirmesi: °

o Hareketlilige dahil olacak iki ilkeden en az birinin AB iiye iilkesi olmasi gerekir. Tiirkiye heniiz iye olmadi-
gricin gidilecek ya da personel davet edilecek tilkenin mutlaka AB iyesi ilkelerden olmasi gerekmektedir.

e Hareketlilikten faydalanmak isteyen personel hareketlilige hak kazandiktan sonra el kitabinda yer alan
asgari sartlann dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir Ggretim/egitim anlagmas (Staf Mobility Agre-
ement-teaching/ Staff Mobility Agreement-training) ve kabul mektubu sunmus olmasi gerekmektedir.

Personel hareketlilii gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye'de EUB sahibi bir yiiksekdgretim ku-
rumunda tam/yar zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gdrev yapmakta olan personel
olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yik-
sekagretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu
ile yilksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sozlesme
olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.
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2.2. Degerlendirme Kriterleri ve Agirikli Puanlar:

Ders verme hareketliligi icin secme ve degerlendirme kriterleri ve puanlamalar asagidaki gibidir:

Basarili adaylar; Basvuru sahibinin dil puaninin %b0sine asagidaki dlciitlere gore ilave edilecek veya cikartila-
cak puanlarin hesabiyla ulasilan toplama gore yapilacak siralama ile belirlenir.

oLCuT PUAN

Hic faydalanmayan +10 puan
Daha dnce faydalanmamis personele oyilve daha uzun zaman once + Puan
faydalanan
3 ila byl once faydalanan +3 Puan
10 yil ve iizeri +10 Puan
L 7-10yl +7 Puan
Universitedeki kidem Tyl o5 Puan
2-hyl +3 Puan
Daha dnce hareketlilige hig katilmayan bdlimlerin/ +b Puan
programin personeline
Daha dnce hic gidilmeyen yurtdisi kuruma gidecek +b Puan
personele
Kurumlararasi yeni bir anlasma imzalanmasini saglayan +15 Puan
personele
Erasmus Fak./Ens./Viiks./BAlim Koordinatiiri olana +10 Puan
(Ders Verme Hareketliligi Basvurusu Igin)
Universitemizin Idari Personeli Olana +10 Puan
( Egitim Alma Hareketliligi bagvurusu icin)
Bedensel engelli olana (rapor sunulmasi kaydiyla) +10 Puan
Sehit/Gazi yakini veya gazi personel olana +10 Puan
(belgelendirmek kaydiyla)
Bir dnceki yil gitmeye hak kazandigi halde miicbir bir -15 Puan
sebep gostermeden gitmekten vazgecmis olana

Degerlendirmeler yapilirken belirtilen degerlendirme olciitlerinin toplam puani ve Yabanci Dil Puaninin %50'si
dikkate alinarak puanlama yapilir. En yiiksek puan alan personel ders verme ve egitim alma olarak ayri ayn
listelenir. Belirlenen listeler Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilerek yerlestirmeler yapilir.
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3. SECILDIKTEN SONRA GEREKLI BELGELER o

Hareketlilige hak kazandiktan sonra personelin asagidaki belgeleri kazanmis oldugu dniversiteden temin et-
mesi gerekmektedir.

3.1. 2019-2020 Erasmus Ders Verme Hareketlilidi icin gerekenler;

o Misafir olunacak kurumdan alinmis Kabul/Davet Mektubu

e Hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen (imzali ve miihiirlii)
ve b is giinii icin en az 8 ders saatini iceren bir 6gretim anlasmas,

e Herhangi bir bankadan acilmis vadesiz AVRO hesap ciizdani fotokopisi

3.2. 2019-2020 Erasmus Egitim Alma Hareketliligi icin gerekenler;

o Misafir olunacak kurumdan alinmis Kabul/Davet Mektubu

e Egitim Alma hareketliligini gerceklestirecek yiiksekogretim kurumlar arasinda ikili anlasma, (2016-2017
Akademik yiindan itibaren tiniversiteler arasinda ikili anlasma olmasa dahi idari personel kabul mektubu
aldigr takdirde hareketlilige katilabilir)

e Hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekagretim kurumu tarafindan kabul edilen (imzali ve miihiirli)
ve b is giinii icin en az 8 saatlik programin yer aldii bir egitim programi,

HAREKETLILIGE BASLAMADAN ONCE ERASMUS KOORDINATORLUGUNE TESLIM EDILECEK
BELGELER:

e Kabul Mektubu/ Davet Mektubu

e Erasmus Ders Verme Anlasmasi/ Erasmus Staff Mobility Agreement for Teaching veya Erasmus Egitim
Alma Anlasmas/ Erasmus Staff Mobility Agreement for Training 3 taraf imzali hali

o Erasmus Ders Verme Anlasmasi/ Erasmus Staff Mobility Agreement for Teaching veya Erasmus Egitim
Alma Anlasmas/ Erasmus Staff Mobility Agreement for Training

e Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi Hibe Sozlesmesi ( Vizenizi aldiktan ve hareketlilige baslamadan
once Erasmus Koordinatorligine teslim edilecek evraklar tamamladiktan sonra koordinatorlik tarafin-
dan hibe sozlesmesi hazirlanacaktir.)

o Herhangi bir bankadan vadesiz AVRO hesap ciizdani fotokopisi

e Pasaportun vizeli sayfa fotokopisi

e Ucak biletinin fotokopisi
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HAREKETLILIKTEN DONULDUGUNDE ERASMUS KOORDINATORLUGUNE TESLIM EDILECEK
BELGELER:

1. Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikasi (Hareketliliginizin baslangic ve bitis tarihlerini iceren
imzall mihiirlii ve orijinal bir belge).
2. Bagvuru sirasinda teslim edilen Teaching / Training Anlasmalarin asli.
3. Katiimci Raporu (Evraklaninizi eksiksiz teslim ettikten sonra online olarak e-postaniza gelecektir.)
4. Seyahate ait belgeler:
* Kullanilan bilet/biletler
e Ucus kartlari
e Pasaport Giris-Cikis

4. HIBELERLE iLGiLi BILGILER
4.1. Genel Bilgiler

e Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan yiiksekogretim kurumu personelinin hak ettigi hi-
benin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan
belirlenen hibe hesaplama kurallari cercevesinde yapilir.

e Egitim Alma ve Ders Verme hareketlilijinden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gecirilen daneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e Erasmus hibesinin %80'i gitmeden dnce, kalan %20°si ise dondiikten ve islemler tamamlandiktan sonra
Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanacak personel ile imzalanmis olan sozlesmede kati-
lmcinin belirttigi Euro hesabina yatinlr.

o 7019-2020 Akademik yii hareketliligi hibesi 1 Eylil 2019 - 31 Mayis 2021 tarihleri arasinda gerceklesen
faaliyetler icindir.

o Isteyen personel Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

e Egitim Alma ve Ders Verme hareketliligi faaliyetinde, egitim stresi en az 2 is giind, en fazla 2 ay olarak
belirlenmistir. Ancak, koordinatrligimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yarar-
lanmasini saglamak amaciyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe ddemesi yapilacak sireyi
enaz 2 is giind en fazla b is gini olarak siirlandirmistir,
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e Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri demesi yapilir. Bu ode-
me, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat
gideri odemesi, katiimeilarin yerlesik olduklar yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek icin yaptiklar
seyahat maliyetine katki niteligindedir.

o Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktar “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm Mesafe hesaplayicisi araciligi ile
personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve
asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagi-
daki tablodaki hibe karsiligi gidis-donis rakami olup, soz konusu miktar ikiyle carpitmaz. Personelin
aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari (Avro)

10-99 KM arasi 0€
100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM aras! 275
2000 - 2999 KM aras! 360
3000 - 3999 KM arasi h30

4000 - 7999 KM arasl 820

8000 KM ve izeri 1500

Tablo1. Mesafe Bandi ve Seyahat Hibesi Tablosu

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiriine uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen
giinter icin hibe Gdemesi yapilmaz.
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Hareketlilikte Misafir
Olunan Ulkeler

Birlesik Krallik, Danimarka,
Finlandiya, Irlanda, Isvec, izlanda,
1. Grup Program Ulkeleri Lihtenstayn, 153
Liiksemburg, Norveg

Giinliik hibe miktarlari(Avro

Ulke Gruplari

Almanya, Avusturya, Belcika,
Fransa, Giiney Kibris, Hollanda,
2. Grup Program Ulkeleri Ispanya, italya, Malta, Portekiz, 136
Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Estonya, Hirvatistan, Letonya,
Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya, Romanya,
Slovakya, Slovenya, Tiirkiye *,

3. Grup Program Ulkeleri

Tablo 2. Personel Hareketliligi Ginlik Bireysel Destek Hibe Miktarlari Tablosu

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ders vermek iizere davet edilen personel icin kullanilmaktadir.
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4.2. Hibe Odenmesi icin Gerekli Sartlar .

Faaliyetin gerceklesmedigi ya da ogretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda akademik yararla-
nicinin en az 8 saat ders verdigi ve/veya idari ve teknik personelin en az 5 is giinii egitim aldigi
actkca gorilmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapimaz.

Ders verme hareketliliginden faydalanacak personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak soz-
lesmede yer alacak toplam hibe miktar taraflarca onaylanmis 6gretim programi ve tahmini seyahat gideri
dikkate alinarak belirlenir.

Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personelin sozlesmesinde yazan toplam hibenin dde-
mesi  taksitte yapilr. ilk ddeme belirlenen toplam hibenin en cok %80'i oraninda olabilir. Seyahat ger-
ceklestirilen giinler igin (seyahat belgeleri ile desteklendigi ve hibe yeterliligi durumunda) 2 giinden fazla
olmamak sarti ile hibe Gdemesi yapilir.

Faaliyet dénemi sonunda, yararlanici tarafindan ofise testim edilen KARSI TARAF ONAYLI OGRETIM/
OGRENIM PROGRAMI, KATILIM SERTIFIKASI, pasaport giris-cikis ve seyahat giderini gosterir belgeler
(ucak binis kartlari ve biletler) degerlendirilerek ikinci odeme yapilir.

Ikinci 6demenin yapilabilmesi icin personelin KATILIMCI FAALIYET RAPORUNU online olarak doldur-
mas! gerekmektedir.
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