
  

 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu 
İnsan Kaynakları Yönetimi 

 
 
 
PROGRAMIN AMACI 

 

İşletmelerde İnsan Kaynakları Birimi’nin, iş yaşamının talep ettiği; değişimi yönetebilecek, 
yeniliklere açık, dinamik, mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış, yabancı dil bilgi düzeyi 
yeterli, sorumluluk bilinci gelişmiş, etik anlayışı üstün, kendini geliştirmeyi hedefleyen, insan 
kaynakları süreçlerini başarıyla gerçekleştirebilecek mezunlar yetiştirmektir. Küreselleşme ile 
birlikte yaşanan yoğun rekabet, nitelikli işgücü ihtiyacını işletmelerin en öncelikli konusu 
haline getirmiştir. Bu amaçla, işletmelerin ihtiyaçlarına uygun “doğru işe doğru insanı” 
işletmeye çekebilme ve aynı zamanda bu yetenekleri yönetebilme her zamankinden daha 
fazla önem kazanırken, beraberinde insan kaynakları birimleri de bu konuda çok önemli bir 
misyon üstlenmeye başlamıştır. 
 
 

ÇALIŞMA ALANLARI 

 

Program mezunları, Devlet Planlama Teşkilatı, Devlet İstatistik Enstitüsü, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı, sendikalar, kamu sektörü veya özel sektörde faaliyet gösteren tüm 
işletmelerin insan kaynakları departmanlarında ve özel danışmanlık kuruluşlarında 
çalışabilirler. 


