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PROGRAMIN AMACI

Isletmelerde Insan Kaynaklari Birimi'nin, is yasaminin talep ettigi; degisimi ydnetebilecek,
yeniliklere acik, dinamik, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig, yabanci dil bilgi dizeyi
yeterli, sorumluluk bilinci gelismis, etik anlayisi tstlin, kendini gelistirmeyi hedefleyen, insan
kaynaklari sureclerini basariyla gerceklestirebilecek mezunlar yetistirmektir. Kuresellesme ile
birlikte yasanan yogun rekabet, nitelikli isglicl ihtiyacini isletmelerin en dncelikli konusu
haline getirmistir. Bu amagla, isletmelerin ihtiyaglarina uygun “dogru ise dogru insani”
isletmeye cekebilme ve ayni zamanda bu yetenekleri yonetebilme her zamankinden daha
fazla dnem kazanirken, beraberinde insan kaynaklari birimleri de bu konuda ¢ok énemli bir
misyon Ustlenmeye baglamistir.

CALISMA ALANLARI

Program mezunlari, Devlet Planlama Teskilati, Devlet Istatistik Enstitiisii, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi, sendikalar, kamu sektori veya 6zel sektorde faaliyet gosteren tim
isletmelerin insan kaynaklari departmanlarinda ve 6zel danismanlik kuruluslarinda
calisabilirler.



