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YONETMELIK

Istanbul Gelisim Universitesinden:
ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Gelisim Universitesi Toplumsal Cinsiyet Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine, ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiirtini,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Proje gruplari: Merkezin proje gruplarini,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari, Faaliyet Alanlar: ve Etkinlikleri

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Toplumun geligmesine katkida bulunmak {izere, toplumsal cinsiyet alanindaki her tiir bilginin {iretilmesi,
edinilmesi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve bilgilerin toplumun tiim kesimlerine iletilmesini saglamak,

b) Dogrudan ya da dolayli bigimde sosyal bilim alanlarinda ¢aligmalar yapan bilim insanlarinin ve egitim-
Ogretim asamasindaki Ogrencilerin toplumsal cinsiyet ¢alismalari konusunda yetismesi, yetistirilmesi ve yayinlar
yapmast i¢in zemin hazirlamak,

¢) Sosyal bilimler alaninda egitim kalitesinin artirilmast i¢in uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Arastirma alanlarinda ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarimi gerceklestirmek i¢in asagida belirtilen faaliyet alanlarinda disiplinler
arasi bir anlayisla arastirmalar/¢alismalar yapar:

a) Toplumsal cinsiyet esitliginin arttirilmast,

b) Kadinin insan haklari,

c¢) Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalari,

¢) Kadinlarin okuryazarliklarinin artirilmast,

d) Kadin sagligi, beden politikalari ve bakim,

¢) Kadin hareketleri, katilim ve demokrasi,

f) Cinsel taciz ve istismar ile ilgili ¢aligmalar.

Etkinlikler

MADDE 7 — (1) Merkez amacini gergeklestirmek i¢in agagida belirtilen etkinlikleri yapar:

a) Avrupa Birligi Cergeve Programlari kapsaminda aragtirmalar ve uygulamalar yapmak,

b) Arastirma sonuglarini yayinlamak,

¢) Arastirma yapacaklar i¢in kisa siireli kurslar diizenlemek,

¢) Arastirma sonuglarimin giincelligini yitirmeden medyada yer almasimi ve tartismaya agilmasini saglamak,

d) Yerel, ulusal ve uluslararas1 toplumsal sorunlarin derinlemesine anlagilmasini saglamak; olasi ¢dziim
yollarint ortaya ¢ikartmak ve ¢odziime iliskin politikalarin yasama katilmasi amaciyla konferans, seminer, panel ve
benzeri ¢alismalar diizenlemek,

e) Yonetim Kurulunca karara baglanacak basgka caligma ve etkinlikleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri, Proje Gruplari
MADDE 8 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 9 — (1) Miidiir; Yénetim Kurulu tarafindan &nerilen ve Universitede tam zamanli gérev yapan {ic
Ogretim iyesi aday arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar
gorevlendirilebilir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse Rektdr yeni bir Miidiir gorevlendirir. Miidiir, Merkezin
caligmalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudiriin onerisi iizerine en c¢ok iki Ogretim {iyesi miidiir yardimcisi olarak Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Midiir yardimcilari, Midiiriin kendilerine verecegi goérevleri yaparlar. Miidiir, gorevi basinda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak ve toplantilara
bagkanlik etmek,

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galigma programini hazirlamak, Yo6netim Kurulunun
da goriislinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkezin, Merkeze bagli proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkili bi¢imde g¢aligmasini
saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Universitede gérev yapan dgretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l siireyle gorevlendirilen dort 6gretim elemant olmak iizere bes kisiden olusur. Siirelerini tamamlayan
iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Yoénetim Kurulu tutanaklari Danisma Kurulu iiyelerinin
incelemesine agik tutulur. Bu tutanaklarin birer kopyasi Rektorliige gonderilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Ydnetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir adaylarin1 Rektorliige onermek,

b) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak, Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik
caligma programini goriiserek karara baglamak,

c¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve ¢aligma alanlarina iliskin diger konularda karar almak,

¢) Merkez biinyesinde bilimsel proje gruplarini kurmak,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektdre sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin amaci ile ilgili konularda ¢aligmalar
yapmis ya da yapmakta olan en fazla on kisiden olusur. Danigma kurulu iiyeleri Rektor tarafindan t¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Miitevelli Heyeti Bagkan1 ve Rektér, Danigma Kurulunun dogal
iyesidir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Danigma Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin
talebi halinde Miidiir, Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirmek ve Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Bilgi ve deneyimleri ile Merkez faaliyetlerini desteklemek.

Proje gruplar:

MADDE 15 - (1) Merkez, arastirma ve uygulama faaliyetlerini proje gruplart araciligiyla yiriitiir. Proje
gruplarinin kurulug ve ¢alisma ilke ve esaslari, Yonetim Kurulunca belirlenir.

Merkezin gelirleri

MADDE 16 — (1) Merkezin gelirleri sunlardir:

a) Seminer, konferans, panel ve benzeri toplantilardan elde edilecek gelirler,

b) Gorsel ve isitsel yayinlardan elde edilecek gelirler,

¢) Her tiirlii kosullu veya kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlardan elde edilecek gelirler,

¢) Universite biitgesinden aktarilan 6denekler,

d) Diger gelirler.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 18 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



