ISTANBUL GELIiSIM UNIVERSITESI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMAS| KANUNU
UYGULAMA USUL VE ESASLARI YONERGESI
(Kabulii:12.09.2018 tarih ve 13 sayili Senato Karary)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, kigisel verilerin islenmesi ve korunmasinda 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili Yonetmelik geregi uyulacak usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Istanbul Gelisim Universitesi Rektdrliigii biinyesindeki tiim idari ve
akademik birimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen terim ve kavramlar sunlari ifade eder;

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan, ilgili
kisinin kendisiyle ilgili veri iglenmesine, 6zgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer
birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay beyanidir.

Anonim hale getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
almamayacag sekilde degistirilmesidir.

Kisisel veri sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirli bilgi. Dolayisiyla tiizel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Maskeleme: Kisisel verilerin belli alanlarinin silinerek veya yildizlanarak kisiyi belirtemez hale
getirilmesidir. Ornegin, kisinin kredi karti numarasimin bir kisminin yildizlanmas1 durumunda
maskeleme s6z konusudur. (6698 **** **** ()()06)

Ozel nitelikli kisisel veri: Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Universite yetkilisi: Universite rektorliik yetkilileri ile diger yetkili gercek kisiler.

Tedarikgi: Universitemizin faaliyetlerini yiiriitiirken Universitemizin emir ve talimatlarma uygun
olarak s6zlesme temelli olarak Universitemize hizmet sunan taraflar.

Toplulagtirma/Kiimiilatif Data olusturma: Verilerin kiimiilatif hale getirilerek toplam degerlerin
yansitilmasini ifade eder. Ornegin, sirkette kadin galisan sayisinin Z adet olmasi ve sayinmn %40’ min
iiniversite mezunu, %60’ 1n1n yiiksek lisans mezunu olmasina iliskin veriler anonim hale getirilmistir.
Ugiincii kisi: Politika kapsanunda farkli bir sekilde tanimlanmamus olan, kisisel verileri politika
kapsaminda islenen gergek kisiler.

Veri: Bir arastirmanin, bir tartismanin, bir muhakemenin temeli olan ana 6ge, muta, done.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve
tiizel kisi.

Veri Karmasi: Veri kiimesi icinde degerlerin karigtirilarak toplam faydaya zarar vermeden kisilerin
tespit edilebilirlik 6zelliginin yok edilmesini ifade eder. Yas ortalamasi alinmak istenen bir sinifta
kisilerin yaslarim1 gosteren degerlerin birbirleriyle degistirilmesi durumunda veri karmas1 yapilmstir.
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Veri tiiretme: Mevcuttaki detay verilerin daha genel karsiliklariyla degistirilmesidir. Ornegin, dogum
tarihi bilgisinin Giin/Ay/Y1l detaylarinin yerine kisinin direkt yasinin yazilmasi durumunda veri
tiiretmek suretiyle anonimlestirme yapilmistir.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi.

Ziyaret¢i: Universitemizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan,
etkinliklerimize katilan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve
2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Universite: Istanbul Gelisim Universitesi.

Tiirk Borclar Kanunu: 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 11 Ocak
2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu.

Tiirk Ceza Kanunu: 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eyliil 2004
tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Hususlar

MADDE 5- (1) Universite, veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak,
islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin korunmasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almak, bu kapsamda denetimleri yapmak veya yaptirmakla
gorevlidir. Veri sorumlusunun genel olarak gorevleri sunlardir;

a) Veri kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesinden; veri kayit sistemine islenen kisisel
verilerin veri kayit sistemine dogru bir sekilde kaydedilmesinden ve bu verilerin
giivenliginin saglanmasindan ve Universite icinde ve disinda verilerin mevzuata uygun
sekilde paylasilmasindan ve giivenliginin saglanmasindan sorumludur.

b) Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirleri alir. Personellerin 6grendikleri kisisel verileri KVK
Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda
kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirir.

c) Kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya bagka sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi dnlemek igin korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirleri alir.

d) Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasii veya degistirilmesini Onlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

e) KVK Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel
veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yirtitiir.

f) Kisisel veri islerken KVK Kanunu’nun 4.maddesi geregince hukuka ve diristlik
kurallarina uygun hareket eder, kisisel verilerin dogru ve giincel islenmesini saglar, kisisel
verileri belirli, agik ve mesru amaglar icin isler, kisisel verileri amagla baglantili, sinirli ve
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0l¢iili bir bicimde isler ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza eder.

g) Kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde yer alan diizenlemelere uygun olarak
isler.

h) Ozel nitelikli kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 6.maddesinde yer alan diizenlemelere
uygun olarak igler.

i) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verileri resen veya ilgili
kisinin talebi tizerine veri sorumlusu siler, yok eder veya anonim hale getirir.

J) Kisisel verilerin tigiinci kisilere aktarilmasinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
yer alan diizenlemelere uygun olarak hareket eder.

k) KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatir.

I) Veri sahiplerinin kendilerine yonelttigi bagvurulart KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak cevaplandirir.

m) KVK Kanunu’nun 16. maddesi geregince veri sorumlulari siciline kayit yiikiimliligiini
yerine getirir.

n) Veri sahibinin haklarina iliskin talepleri KVK Kanunu’nun 13. Maddesi geregi otuz giin
icinde cevaplandirir.

(2) Universite, KVK Kanunu’ndaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin bir kisiyi gorevlendirebilir.
Bu kisi Universite’nin Miitevelli Heyeti tarafindan segilir.

Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Hususlar

MADDE 6- (1) Universite, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun
olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve
gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru amagclar giiderek; amacla baglantili, sinirli ve 6lgilii bir
bicimde kigisel veri isleme faaliyetinde bulunur. Kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri isleme
amaciin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza eder. KVK Kanunu’nun 5. maddeleri
geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki
sartlardan bir veya birka¢ina dayali olarak isler. KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket eder. KVK
Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmas: konusunda kanunda
ongorillen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranir. Bu hususlara
iligkin veri igleyenin gorevleri sunlardir;

a) Veri Isleyen, Anayasa’nin 20. maddesi ile KVK Kanunu’nun 4. maddesi gercevesinde,
kisisel verileri veri kayit sistemine islemek ile gorevlidir.

b) Veri isleyen, bu islemi yaparken, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun hareket etmeli,
kisisel verilerin islenmesinde orantililik ilkesine uygun olarak sadece ilgili amacin
gerceklestirilmesinin  gerektirdigi ol¢iide bu islemi yapmali, bu Olgilinliin Gtesine
gegmemelidir.

c) Veriisleyen, kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate
alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasii saglamali, bunun i¢in gerekli
tedbirleri almaldir.

d) Veri islenmeden 6nce veri isleyen, bunun mesru ve hukuka uygun bir amag ile yaptigini
kesin olarak belirlemelidir. Kisisel veriler, sunulmakta olan hizmetle baglantili ve bunlar
i¢in gerekli olan kadar islenmelidir. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel
veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmalidir.

e) Veri isleyen, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir
sekilde islemeli ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kaginmalidir.

Dok. No: YN.37/ Yay. Tar.: 12.09.2018 / Rev. Tar.: - / Rev. No: 00

3/9



f) Kisisel veriler, ancak mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilmelidir. Bu nedenle, 6ncelikle mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir siire ongoriiliip 6ngodriillmedigi tespit edilip, bu siire belirlenmigse bu siireye riayet
edilmeli, belirlenmemigse kisisel veriler islendikleri amag¢ igin gerekli olan siire kadar
saklanmalidir.

g) Veriisleyenin, kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu yiikiimliilikkler ve bu konuda
gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Universitenin tedarikgi, is
ortag1 gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri isleme konusunda
gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde s6zlesmesel olarak yiikletilir.

Veri sahibinin haklarimin gozetilmesi

MADDE 7- (1) Universite, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak
gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiirtitmektedir. Kigisel veri sahipleri asagida
siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak veya Kkisiselveri@gelisim.edu.tr adresine mail
gondererek Universiteye iletmeleri durumunda Universite talebin niteligine gore talebi en kisa siirede
ve en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonug¢landirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Universite tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinir. Kisisel veri sahipleri;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig1 ti¢tincti kisilere bildirilmesini
isteme,

f) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig1 tigtincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

(2) Kisiler, KVK Kanun’un 13. maddesinin 1. fikras1 geregince yukarida belirtilen haklarini kullanmakla
ilgili taleplerini yazili olarak Universiteye iletmelidir. Kisiler yukarida belirtilen haklarmi kullanmak
icin, kimliklerini tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istedigi haklarina yonelik agiklamalariyla
birlikte taleplerini, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen hangi haklarinin kullanimina iligkin
oldugunu da belirterek Universiteye iletmelidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 8- (1) KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; 1rk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir. Universite tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak
belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davranilir. Bu kapsamda, Universite tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanir.
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Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

MADDE 9- (1) Universite, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydimlatir. Bu kapsamda Universite tarafindan kisisel veri
sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Universitenin kimligini, kisisel verilerin hangi
amagla iglenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesi
kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapilir. Universite, Anayasa’min 20. ve KVK
Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapar. Universite KVK Kanunu’ndaki tiim hususlar ile basta “hukuka ve diiriistlik”
kuralina uygun kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu
uygulama usul ve esaslar1 basta olmak iizere ¢esitli kamuoyuna agik dokiimanlarla duyurarak, kisisel
veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve bu c¢ercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi
saglar. Universite, ilgili kisileri; kisilerin “acik riza”sina basvurdugu zamanlar basta olmak iizere kendi
faaliyetleri ve kanundaki hususlar hakkinda bilgilendirir.

Kisisel verilerin, KVK Kanunu’nun 5. Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri isleme Sartlarindan Bir
veya Birkac¢ina Dayali ve Bu Sartlarla Sinirh Olarak Isleme

MADDE 10- (1) Universite, Anayasa’ya uygun bir bigimde; kisisel verileri, ancak kanunda éngoriilen
hallerde veya kisinin agik rizasiyla isler. A¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varhig
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri igleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri igleme faaliyetinin
dayana@ olabilir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde; asagida yer alan sartlar
uygulanir.

a) Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasimin Bulunmasi: Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri
sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Kisisel verilerin, kigisel veri
sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi i¢in, 6grenci, mezun, ¢alisan aday, yetkili
ve ziyaretgilerden ilgili yontemler ile agik rizalar1 alinmaktadir.

b) Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmesi
halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

¢) Fiili Imkansizhk Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasimn Ahnamamasi: Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kigisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

d) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi: Bir sozlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

e) Universitenin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi: Universitenin veri sorumlusu
olarak hukuki yilikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in iglemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.

g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas:: Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel
verileri islenebilecektir.

h) Universitenin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi: Kisisel veri sahibinin
temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydryla Universitenin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
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Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
MADDE 11- (1) Universite tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel
verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda oOngorillen diizenlemelere uygun davranilir. KVK
Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; 1k, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir. KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Universite tarafindan; 6zel nitelikli
kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmas1 kaydiyla asagidaki
durumlarda islenir:

a) Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

b) Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

a. Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde,

b. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

MADDE 12- (1) Universite hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli
giivenlik 6nlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini
liciincii kisilere aktarabilir. Universite bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngériilen
diizenlemelere uygun hareket eder.

(2) Universite tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit
Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilir. Universite bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 9. Maddesinde 6ngoériilen diizenlemelere uygun hareket eder.

Bina, Kampiis Girisleri ile Binalar ve Kampiis Icerisinde Yapilan Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri
ile internet Sitesi Ziyaretcilerine iliskin Hususlar

MADDE 13- (1) Universite tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Universite binalarinda ve
kampiislerinde giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunulur. Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikiglarinin kayit
altina alinmas1 yoluyla Universite tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olur. Bu kapsamda
Universite Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket eder. Universitenin
bina, tesis girislerinde ve tesis icerisinde kamera ile izleme sistemi vasitasiyla ziyaretgilerin goériintii
kayitlar1 almr. Universite, giivenlik kameras: ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin
kalitesini artirmak, giivenilirligini saglamak, Universitenin, ziyaretcilerin ve diger kisilerin giivenligini
saglamak ve ziyaretcilerin aldiklar1 hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tagir. Universite
tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak stirdiiriiliir. Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinith sayida Universite ¢alisaninin erisimi bulunur. Canli kamera goriintiilerini ise, disaridan hizmet
alinan giivenlik gorevleri izleyebilir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan eder. Universite tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera
ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik
ve idari tedbirler alinmaktadir. Yukarida belirtilen kamerayla kayit disinda Universite tarafindan;
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giivenligin saglanmasi ve bu politikada belirtilen amaglarla, Universite binalarinda ve tesislerinde
misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulur.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Sartlar:
MADDE 14- (1) Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde
diizenlendigi {izere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak kisisel verilerin islenmis olmasina ragmen,
kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: halinde Universitenin kendi kararina
istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim héle
getirilir. Bu kapsamda Universite ilgili yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere Universite icerisinde
gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.
Universitemiz tarafindan asagidaki hallerde kisisel veriler anonimlestirilir;
a) Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,
b) Taraflar arasindaki sézlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, s6ézlesmenin gegerli olmamasi,
sozlesmenin kendiliginden sona ermesi, sézlesmenin feshi veya s6zlesmeden doniilmesi,
c) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
d) Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykir1 olmasi,
e) Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almast,
f) Tlgili kisinin, Kanunun 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 cercevesinde kisisel
verileri isleme faaliyetine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,
g) Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi
ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda
Ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,
h) Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
i) Kanunun 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmas1 hallerinde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesi
gerekir.

(2) Kisisel veriler anonimlestirilirken maskeleme, toplulastirma/kiimiilatif data olusturma, veri tiiretme
ve veri karmasi yontemleri kullanilir.

(3) Misafir olarak Universite binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Universite
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler aracilifiyla s6z konusu
kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilir. Misafir giris-gikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen
veriler yalnizca bu amagla islenir veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilir.
(4) Universite tarafindan giivenligin saglanmas1 ve bu uygulama usul ve esaslarinda belirtilen amaglarla;
ziyaretgiler Universite tarafindan Bina ve Tesislerimiz igerisinde kaldig1 siire boyunca talep edildigi
takdirde ziyaretcilere internet erisimi saglanabilir. Bu durumda internet erisimlerine iligskin log kayitlari
5651 sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikkiimlerine gore kayit altina
alinir; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Universite
icinde gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki yiikiimliiliigii yerine getirmek amaciyla
islenir.

(5) Bu gercevede elde edilen log kayitlarina yalmzca sinirli sayida Universite galisanmin erigimi
bulunur. Bahsi gegen kayitlara erisimi olan Universite galisanlart bu kayitlar1 yalmzca yetkili kamu
kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim siireglerinde kullanmak tizere erigir ve hukuken yetkili
olan kisilerle paylasir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi eristigi verilerin gizliligini koruyacagini
beyan eder.

(6) Universite, sahibi oldugu internet sitelerini ziyaret eden kisilerin; bu ziyaretlerini amaglarina uygun
sekilde gergeklestirmelerini temin eder; kendilerine 6zellestirilmis i¢erikler gosterebilmek ve ¢evrimici
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reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. gerezler-cookie gibi) site
igerisindeki internet hareketlerini kaydeder.

KVK Kanunu’nun Uygulanmayacag haller
MADDE 15- (1) Universitemizde asagidaki hallerde KVK Kanunu hiikiimleri uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, tgiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

c) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda
islenmesi,

d) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

e) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Universite Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 Yonetisim Yapis

MADDE 16- (1) Universite biinyesinde isbu uygulama usul ve esaslarina bagli ve iliskili uygulamalar,
prosediirleri ve uygulama rehberlerini yonetmek iizere, Universite iist ydnetiminin karar1 geregince
“Kisgisel Verilerin Korunmasi1 Komisyonu” olusturulmustur.

(2) Kisiler Verilerin Korunmasi Komisyonu, Kisisel Verilerin Korunmasindan sorumlu Rektor
Yardimcisinin Baskanhiginda, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig1, Satin Alma
Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1, Stratejik Planlama ve
Kalite Giivence Ofisi, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi birim amirlerinden
olusacak iiyelerden meydana gelir. Komisyon, Baskanin cagrisiyla toplanir. Komisyon, {iye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla verilir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Komisyonun gorevleri ve yetkileri asagida belirtilmektedir:

a) Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak iizere {ist yonetimin onayina sunmak.

b) Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Universite ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarimi iist yonetimin onayina
sunmak.

c) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmast
gereken hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri {ist yonetimin onayina sunmak;
uygulanmasini gdzetmek ve koordinasyonunu saglamak.

d) Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Universite icerisinde ve Universitenin
is ortaklar1 nezdinde farkindalig: arttirmak.

e) Universitenin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini iist yonetimin onayini sunmak.

f) Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve
icra edilmesini saglamak.

g) Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en st diizeyde karara baglamak.
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h) Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilenmelerini temin etmek iizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine
etmek.

i) Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Universite iginde yapilmasi gerekenler
konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak.

J) Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek.

k) Universite iist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gérevleri
icra etmek.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 17— (1) Bu Yé&nerge, Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii tarafindan onaylandigi tarihinden
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitir.
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