ISTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI
KARIYER GELISTIRME MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme
Merkezi’nin amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Merkezi’nin amaglarina,
faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezinin Danisma
Kurulu’nu,

b) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ni,

c¢) Miidiir: Istanbul Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Muidiiri’nt,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii’nii,
d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesi’ni,

e) Yonetim Kurulu: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi Yonetim
Kurulu’nu ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaci

Madde 5 - (1) Merkezin ana amact; istanbul Gelisim Universitesi 6grencileri, mezunlari ve
calisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamaktir.

Gelisim’de F.A.R.K. Yaratan Kariyer olarak benimsemis oldugumuz sloganimiz kariyer
planlama siirecinin 4 ana unsuruna dikkat ¢ekmektedir. Bunlar; Farkindalik, Arastirmacilik,
Rasyonellik ve Katilimeiliktir.

Farkindahk: Kisisel farkindalig1 yiiksek, giiglii ve zayif yonlerini taniyan, kariyer
gelisimine iliskin net hedefleri olan ve hedeflerine ulagsmak icin hem gii¢lii yonlerini
daha da giiclendirmeye hem de zayif yonlerini gelistirmeye yonelik planli caba
icerisinde olan bireyler olmalar1 yoniinde desteklemek.

Arastirmacilik: Meslek alanina iligkin gelismeleri hem kiiresel hem de yerel olcekte
yakindan takip eden, potansiyel calisma alanlarimi derinlemesine inceleyen ve
kendisinin nasil bir arti deger katabilecegini arastiran bireyler olmalar1 yoniinde
desteklemek.

Rasyonellik: Akla uygun davranan, kararlarinda 6l¢iilii ve ussal olan, plan yapan ve
plan1 dogrultusunda ilerlerken karsilasabilecegi engelleri ongorerek bunlara kars
hazirlik yapan bireyler olmalar1 yoniinde desteklemek.

Katihmeilik: Hayatin pasif bir izleyicisi degil, aktif bir katilimcisi olan, sikayet etmek
ya da mazeret liretmek yerine ¢oziime odaklanan, yenilik¢i ve yaratici alternatifler
tireterek olumlu yondeki degisimlere Onciilik eden bireyler olmalari yoniinde
desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlan
Madde 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’nin tiim faaliyetlerinin odak noktast;
toplumsal yagsama —sanattan miihendislige, sagliktan ekonomiye, ticaretten siyasete, spordan
1s 1daresine kadar uzanan genis bir yelpazede— bilgi ve beceri donanimina sahip, yliksek
yeterlilikte bireyler kazandirmak ve bdylelikle belirgin bir fark yaratarak yasam kalitesinin
gelisimine katki saglamaktir.

Bu dogrultuda; Istanbul Gelisim Universitesi dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarmin
kariyer planlama gelistirme siirecine iligkin;

e I¢ ve dis paydaslarm katilimiyla strateji gelistirir,
e Program ve organizasyon Onerileri olusturur,
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e Rektorlikge onaylanan Onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve
kontrol eder.

Istanbul Gelisim Universitesi 6grencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri
kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri, kariyer
kog¢lugu ve yayin faaliyetlerini gerceklestirir, koordine eder ve destekler.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar ve Gorevleri
Merkezin organlar:
Madde 7 - (1 ) Merkezin organlar1 sunlardir:

e Miidiir
e Yonetim Kurulu
e Danisma Kurulu

Miidiir

Madde 8- (1) Merkez Miidiirli, profesyonel is deneyimine sahip, 6zellikle Organizasyonel
Gelisim ve Yetenek Yonetimi alaninda deneyim sahibi profesyoneller arasindan segilerek
Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Midiir yeniden
gorevlendirilebilir.

Midiiriin Gorevleri
Madde 9 - Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

e Istanbul Universitesi Kariyer Gelisim Merkezi’ni temsil etmek ve yonetmek,

e Yonetim Kurulu kararlarinin Yonerge cercevesinde uygulanmasimi saglamak ve
gerektiginde calisma gruplari olusturmak,

e Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

e ¢ ve dis paydaslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin
hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

e Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaclarina ve kullanimina iliskin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglayarak Yonetim Kurulunun onaymdan gecen raporlari
Rektorliige sunmak,

e Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve
yerine getirilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

Daék. No: YN.18 / Yay. Tar.: 14.05.2018 / Rev. Tar.: - / Rev. No: 00

3/5



Madde 10 - Yo6netim Kurulu; Merkez Miidiiri ve Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda
caligmalar yapan profesyoneller ve 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan {i¢ yilligina
gorevlendirilen toplam 5 kisiden olusur. Siiresi sona eren liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim Kuruluna, Merkez Miidiirii bagkanlik eder. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez
toplanir. Midiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu
iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi
durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Izinsiz ve
mazeretsiz olarak bir yilda ardisik olarak ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi kendiliginden
SOna erer.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri
Madde 11 - Yoénetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

e Merkezin kurulus amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlar1 olusturmak,
Rektorliigiin onaymma sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin
uygulanmasini takip ve temin etmek,

e Merkezin etkin bir bicimde faaliyet géstermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak
ve uygulama sonuglarini denetlemek,

e Yurti¢i ve yurtdisi igbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak,

e Merkezin Danigma Kurulu iiyelerini Rektdre 6nermek.

Damsma Kurulu

Madde 12 - Merkezin Danigma Kurulu, Rektor veya ilgili Rektor Yardimcisinin bagkanliginda,
Yonetim Kurulu 6nerisi ile Rektor tarafindan asagidaki alanlardan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen
en az 15, en fazla 30 iiyeden olusur:

e Rektorliige bagl akademik birimlerin amirleri,

e Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu tiyelerinden {ict,

e Ogrenci Konseyi bagkani,

e Rektor tarafindan secilecek Istanbul Gelisim Universitesi mezun dernek ve vakif
temsilcileri,

e llgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri,

e Konu ile ilgili calismalar yapan akademisyenler,

e Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri,

e Meslek orgiitleri temsilcileri,

e Kariyer danigsmanlik sirket temsilcileri,

e Farkli lisansiistii programlarindan 6grenci temsilcileri,

e Kariyerle ilgili lisansiistii programlarinin sorumlulari.

Uyelik siiresi sona erenler yeniden segilebilir. Danisma Kurulu, her yil en az iki kez toplanur.
Toplantilarda ¢ogunluk kosulu aranmaz.

Daék. No: YN.18 / Yay. Tar.: 14.05.2018 / Rev. Tar.: - / Rev. No: 00

4/5



Damisma Kurulu’nun Gorevi

Madde 13 - Danisma Kurulunun gérevi, Merkezin ¢alismalariyla ilgili 6nerilerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

Madde 15- Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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