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ENDUSTRI MUHENDISLIGi BOLUMU STAJLARI KILAVUZU

A.STAJ YONERGESIYLE ILGILI ACIKLAMA VE ESASLAR

1. Amag, Kapsam ve Dayanak

1.1. Amag: Stajin amaci, Istanbul Gelisim Universitesi(IGU) Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii  6grencilerinin - uygulama  becerilerini
gelistirmeleri, teknolojik gelismelerden yararlanmalari, yonetim deneyimi, egitim-
Ogretim programiyla ilgili konularda goérgii, bilgi ve beceri kazanmalaridir. Bu Kilavuzun
amaci, Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii 6grencilerine egitim—6gretim programlarina bagl olarak Meslek
Staj1 yaptirilmasinda ve degerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

1.2. Kapsam: Bu belge, IGU Endiistri Miihendisligi Boliimii lisans programi dogrultusunda,
Ogrencilerin Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilecek isyerlerinde yapacaklar
“Endistri” ve “Yonetim” stajlarindan olusan meslek stajlariyla ilgili usul ve esaslart
kapsar. Egitim—Ogretim Programina bagh olarak dgrencilere, egitimlerinde kazandiklari
bilgi ve becerileri uygulama olanagi saglamak {izere yapilan meslek stajinin icerigi ve
kapsami, Endiistri Miihendisligi B6lim Kurulu tarafindan saptanir ve staj, bu kilavuzda
belirtilen ilkelere gore yiiriitiiliir.

1.3. Dayanak: Bu kilavuz, “IGU Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” nin
14/2. Maddesi ve IGU Staj Yonergesine dayanarak hazirlanmustir.

2. Staj Komisyonu

2.1. Staj Komisyonu, Bolim Baskanliginca bir akademik yil i¢in Fakiilte Dekanligina
Onerilen en az biri 6gretim iiyesi olmak iizere ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Gorev siiresi
biten komisyon tiyeleri tekrar gorevlendirilebilirler.

2.2. Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kamu kesiminden ve 6zel sektdrden gelen staj kontenjanlarini 6grencilere duyurmak.

b) Ogrencilere staj yeri bulmada yardimci olmak.

¢) Kamu, 6zel sektor, Universite kanaliyla saglanan staj yerlerini 6grencilere dagitmak.

d) Ogrencilerin kendi olanaklariyla bulduklar1 staj yerlerini uygunluk yoniinden
incelemek, kabul veya reddetmek.

e) Staj Defterini, gereksinimlere gore giincellemek, Bolim Bagkanligi ve Dekanlik
onaymi alarak hazir etmek ve staja baglayacak ogrencilere bolim web sayfasinda
elektronik olarak duyurmak veya vermek.

f) Her yil Aralik ay1 sonuna kadar stajyer 6grencilerle bir toplanti diizenleyerek staj
kilavuzu ve staj uygulama ilkeleri konusunda 6grencileri bilgilendirmek ve sorulari
yanitlamak.

g) Gerek duyulmas: durumunda bazi staj yerlerini staj siiresi i¢inde ziyaret ederek,
6grencinin staj caligmalarini denetlemek.

h) Staj sonrasi gelen staj dosyalarini teslim almak, yeterlilik yoniinden inceleyerek
degerlendirmek, kabul etmek ya da reddetmek.



3. Staj Zamam ve Siiresi

3.1.

3.2.

4.

4.1.

5.

5.1.

5.2.

5.3

5.4.

Meslek stajlari, normal olarak Endiistri Miihendisligi Egitim Ogretim Programi
dogrultusunda bahar yariyilin izleyen yaz tatili sirasinda yapilir. Ogrencilerin diploma
alabilmeleri i¢in toplam siiresi 40 isgiinii olan meslek stajlarini1 basariyla tamamlamis
olmalar gerekir.

Staj Donemleri

a) Staj iki dénemdir. Bir staj donemi 20 isgiiniidiir. ilk staj, 4. Yariythn (2. Smifin)
sonunda yapilir. Ikinci staj ise, 6. Yartyilin (3. Sinifin) sonunda yapilir ve “Basarili”
ya da “Basarisiz” olarak degerlendirilir.

b) Birinci staj donemi “Uretim Staj1”, ikinci staj donemi ise “Yonetim Staji” olarak
isimlendirilir.

¢) Ogrencilik haklari devam etmekte iken, daha &nce devamini almis, yalniz sinavlara
girmek tizere beklemeli duruma diisen 6grenciler, bu siire i¢inde yapamadiklar: staji
yapabilirler. Akademik takvimde egitim ve 6gretimin devam ettigi donemlerde devam
zorunlulugu olan 6grenciler staj yapamazlar.

d) Bir hafta 5 (Bes) is giinii olarak kabul edilir. Cumartesi giinii is giinii olarak caligilan
isyerlerinde, cumartesi giinii de is gilinii olarak kabul edilir.

Staja Baslama

Ogrenci, kimlik bilgilerini, staj yapacag1 kurumla ilgili bilgileri, staja baslama ve bitirme
tarihlerini iceren form dilekc¢e (Zorunlu Staj Formu) ile staja baglama tarihinden en az bir
ay once Staj Komisyonu Baskaninin ve Fakiilte Dekanmin onayini da alarak Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina basvurmakla yiikiimliidiir. Her 6grenci staj dncesinde Zorunlu
Staj Formu, SGK Formu, Staj Defterini ilgili birimlerde onaylatmak zorundadir.

Devam Zorunlulugu ve Eksik Staj Giinlerinin Tamamlanmasi

Staj yikiimliliigi bulunan 6grenci stajini tamamlamadigi siirece mezun olamaz. Staja
devam zorunlulugu esas olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir.
Devam durumu, staj defterinde yer alan devam ¢izelgesinde izlenir ve staj yerinin yetkili
amirince onaylanir.

Asagidaki durumlarda 6grenciler mazeretli sayilir:

a) Ogrencinin hastalik nedeniyle staja devam edemeyecegini belirten ve 5 is giiniinii
gegmeyen resmi bir raporun bulunmasi.

b) Hastalik diginda, isyeri staj sorumlulugunca uygun goriilen mazereti olan 6grencinin, 3
1 giiniinii gegmeyen devamsizlik yapmasi.

. Mazerete dayali toplam devamsizligi en ¢ok 8 is giinii olan 6grenciler eksik stajlarini

tamamlamak zorundadir. Stajina mazeretli/mazeretsiz olarak en az dokuz is giinii devam
etmeyen ogrenci hi¢ staj yapmamis sayilir

Mazeretli/mazeretsiz devamsizlik siiresi kadar is giinii staj siiresine eklenir. Bu durumda
dgrencinin basvurusu iizerine eksik giinleri i¢in ek sigorta islemi yapilir. Ogrencinin veya
staj yerinin bu durumu bildirmemesi halinde sorumluluk kendilerine aittir. Mazeret
nedeniyle bir stajin eksik kalan gilinlerini 6grenciler, akademik takvim uygun oldugu
takdirde Giiz Donemi sonundaki tatil glinlerinde tamamlayabilirler.



6. Staj Yeri ve Staj Yeri Degisikligi

6.1. Ogrencilerin staj yerlerini kendilerinin bulmalari esas olup, bu yerlerde staj
yapabilmeleri Staj Komisyonunun onaymi gerektirir. Staj, Staj Komisyonunun
uygunlugunu kabul ettigi yurti¢i veya yurtdisi kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinda
yapilir. Staj Komisyonu tarafindan, &grencilere IGU Rektérliigiinin  kurum ve
kuruluslarla yaptigi isbirligi sonucu yurti¢i ve yurtdisinda temin edilen Staj yeri ve
kontenjanlari olanaklar dlgiisiinde onerilir.

6.2. Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin Boliim igin tahsis ettikleri
stajyer kontenjanlar1 Boliim baskanlig1 tarafindan ilan edilir. Bagvuranlara dagitilir.

6.3. Stajlar, dgrencinin kendi dalina ve formasyonuna uygun olan Universite i¢inde arastirma
projesi ile Universite disinda bir kurumda, yurt icinde veya disinda, Yiiksekogretim
Kurumlarmin laboratuvarlarinda, atdlyelerinde ve uygulama merkezlerinde (onay
alindiktan sonra) da yapilabilir.

6.4. Ogrencilerin, calisan sayis1 30°dan fazla olan isyerlerinde staj yapmalar1 tercih edilir. Staj
yerinde, Endiistri Miihendisi veya Makine Miihendisi invanli en az 4 yi1l deneyimi olan
yOneticilerin bulunmasi ve bu yoneticilerin bagli oldugu kurumdaki sicil numaralarinin
belirtilmesi gerekir.

6.5. Ogrenci, staj yapmakta oldugu isyerinin meslek ydniinden uygun olmadigini saptamasi
durumunda bunu, kanitlayan belgelerle birlikte yazili olarak Staj Komisyonuna
bildirerek, kendisi igin 6nerdigi yeni bir staj yerinin belirlenmesini isteyebilir. Ogrencinin
bagvurusunun hakli gériilmesi durumunda, staj yeri degistirilebilir.

7. Stajin Degerlendirilmesi

7.1. Staj komisyonu stajla ilgili her degerlendirmeyi yaparak staja G-Geger ve K-Kalir notu
vermeye, staji kismen kabul veya iptal etmeye, staj defterinin diizeltilmesine, stajin
tekrarina karar vermeye yetkilidir.

7.2. Staj komisyonu, staj defteri iginde yer alan ve staj yeri yetkilisinin doldurdugu “Stajyer
Ogrenci Degerlendirme Formu” nu, ogrencinin hazirladign “Staj Yeri Degerlendirme
Formu” nu ve staj defterini inceleyerek, gerekirse Ogrenciyle goriiserek ya da sunum
yaptirarak degerlendirmesini yapar. Komisyon, staj defteri iginde yer alan “Uretim Staj
Degerlendirme Kontrol Listesi” ve “Yonetim Staji Degerlendirme Kontrol Listesi”
formlarin1 da doldurarak staj defteri degerlendirmesinde herhangi bir gézden kagmaya
olanak vermez.

7.3. Staj komisyonu degerlendirme sonucglarimi Bolim Baskanlhigina, o da yariyil iginde
Ogrenci Islerine ve dgrencilere bildirir.

7.4.0grencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi durumunda, IGU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Smav  Yonetmeliginin ilgili maddesine gore konunun
sonuglandirilmasinda Fakiilte Dekanlig1 yetkilidir.

8. Staj Defterinde Diizeltme ve Staj Tekrari

8.1. Stajin1 tamamlamayan, staj defterini ve belgelerini siiresinde teslim etmeyen, diizeltme
sonucu staji reddedilen veya Staj Komisyonunca staji basarisiz olarak degerlendirilen
Ogrenci stajin1 yenilemek zorundadir.

8.2. Staj defterinde diizeltme istenen Ogrenci, en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde istenen diizeltmeyi
gergeklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji reddedilmis sayilir. Diizeltme sonucu staji



reddedilen 6grencinin ret gerekgesi, yazili olarak Boliim Baskanlig araciligiyla 6grenciye
bildirilir.

9. Disiplin, Staj Yeri Kurallarina Uyma ve Zararlar

9.1. Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri staj siiresince de
gecerlidir.

9.2. Ogrenciler staj yaptiklar1 kamuya veya 6zel sektore iliskin isyerinin tiiziik, yonetmelik
gibi yazili olan her tiirlii mevzuatina, disiplin ve is emniyetiyle ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar. Ogrenciler isyerlerinde gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma ve grev gibi
eylemlerde bulunamazlar ve bu tiir eylemlere katilamazlar.

9.3. Stajyerlerin, herhangi bir kusurlu davranis nedeniyle staj yaptiklar: kurumlara verecekleri
zararlardan Istanbul Gelisim Universitesi sorumlu degildir.

10. Sosyal Giivence ve Kaza Sigortasi

10.1. Ogrenciler stajlarma ancak, is kazasi ve meslek hastalif1i sigortasi girisleri
tamamlandiktan sonra baglayabilirler. Staj yapacak olan Ogrencilerin staj yaptiklart
tarihlerde sigortali olmalar1 kanuni zorunluluktur.

10.2. Staj yapan dgrenciler istanbul Gelisim Universitesi tarafindan sigortalanirlar, sigorta
islemleri IGU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 aracihiiyla yiiriitiiliir. Sigorta bedelleri
Universite tarafindan 6denir. Belirlenen staj siiresini istege bagl olarak uzatan 6grenci
icin ek sigorta islemi yapilmaz

10.3. Mazeretli/mazeretsiz devamsizlik siiresi kadar is giinli staj siiresine eklenir. Bu
durumda 6grencinin bagvurusu iizerine eksik giinleri icin ek sigorta islemi yapilir.
Ogrencinin veya staj yerinin bu durumu bildirmemesi halinde sorumluluk kendilerine
aittir.

10.4. Sigorta girisleri yapilmadan igletmede yapilan ¢aligmalar, staj siiresinden sayilmaz ve
bu siire i¢inde dogacak sorunlardan iIGU sorumlu tutulamaz.

11. Staj defteri

11.1. Ogrenci, tiim staj islemlerini bu defter icindeki kilavuz, form ve ilkelere gére yapar ve
bu defteri doldurur.

11.2. Ogrenci, staj yeri yetkilisine, staj defterinde 6grencinin doldurdugu giinliik calisma
raporlarin1 ve devam ¢izelgesini kontrol ettirerek imzalatir ve kaseletir.

11.3. Ogrenci ayrica, staj yeri yetkilisinin kendisinin devamina, ilgisine, basarisina ve diger
durumlarina iliskin degerlendirmeleri “Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu” (Ogrenci
Staj Sicil Fisi) tizerinde yapmasini ve bu formu, “lizeri imzalanmis ve kaselenmis kapali
bir zarf i¢inde” Ogrenciyle elden veya posta ile taahhiitlii olarak ya da kargo ile Staj
Komisyonu Baskanligina gondermesini saglar.

11.4. Ogrenciler staj donemi sonunda, onaylanmis “Staj Defteri” ve diger staj belgelerini en
ge¢ 1 (Bir) ay icinde Boliim Bagkanligina teslim etmek zorundadir. Bu siire higbir
gerekceyle 15 Ekim tarihini gecemez. Siiresi i¢inde teslim edilmeyen belgeler
incelenmez, 6grenciler staj haklarini1 kullanmamis ve basarisiz sayilir.

11.5. Staj defteri Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenir. Yeterli goériilmeyen stajlar
kismen veya tamamen Staj Komisyonunun karariyla iptal edilebilir.



12. Staj Muafiyeti

12.1. Cift ana dal yapan Ogrencilerin ikinci ana dal programindaki stajlar1 bu boliimiin staj
komisyonu tarafindan degerlendirilir. Yapacagi stajin her iki dalda da sayilmasi isteminde
bulunan ¢ift ana dal Ogrencilerinin, staja baslamadan Once staj yerinin uygunlugu
konusunda her iki B6lim Staj Komisyonunun da onayini almasi gereklidir. Kendi ana
dalindaki stajin bir kisminin veya tamaminin ikinci ana dalda da kabul edilip edilmemesi,
ikinci Bolim Staj Komisyonunun degerlendirmesi ile karara baglanir.

12.2. Yatay/Dikey gecis yoluyla Béliime kayit yaptiran dgrencilerin “Staj Muafiyet Istekleri”,
daha Onceki kurum biinyesinde gerceklestirdikleri stajlarin  gegerliligine dair
belgelendirmeye dayanarak, Boliim Intibak Komisyonu tarafindan konu ve icerik
incelemesiyle degerlendirilir.

13. Diger Hiikiimler

13.1. Bu kilavuzda diizenlenmeyen konularda “IGU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

13.2. Staj caligmalarini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 6ngordiigi 6gretim siiresi
icinde tamamlamayan Ogrencilere diploma verilmez. Bu konuda herhangi bir 0Oziir
durumu kabul edilmez.

13.3. Boliim Baskanliginca gerekli goriilmesi durumunda staj defterinin igerigi, formlar ve
degerlendirmeye iliskin hususlarda degisiklikler yapilabilir, bu amagla komisyonlar
kurabilir.

13.4. Erasmus Programi kapsamindaki staj calismalarina iliskin 6zel kosullar Avrupa ve
Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVUMER) Y&netmeligine baglh
Erasmus Hareketlilik Yonergesinde diizenlenmistir.

13.5. Staj defterleri, Istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Islerinde yasada belirtilen siireler
kadar saklanir.

14. Yiiriirliik

14.1. Staj Kilavuzunun uygulanmasi, tim hiikiimleri ve icerigi, Bolim ve ilgili Fakiilte
Kurulunun onayindan sonra 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili yaz doénemi stajlar1 dahil
olmak {izere yiiriirliige girer.

14.2. Yiiriirlik baglangict itibariyle yapilmamis tim stajlara bu staj kilavuzu esaslar
uygulanir.

14.3. Bu kilavuz Endiistri Miihendisligi Boliim Baskanlig1 tarafinda yiirtitiliir.
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B. ENDUSTRI MUHENDISLIiGI STAJLARI UYGULAMA SURECI VE
ICERIGI

1. Amag

Endiistri Miihendisligi Stajlar1 Uygulama ilkelerinin amaci, &nceki boliimdeki Staj
Yénergesiyle Ilgili Agiklama ve Esaslarda belirtilen konulara iliskin ayrmtilari, ilgili form ve
yontemleri, Endiistri ve Yonetim Stajlarinda yapilacak calismalar1 agiklamaktir.

2. Staja Baslama Siireci

Staj yapacak her 6grenci, staja baslamay1 planladigi tarihten en az bir ay dnce bu boliimiin
ekinde bulunan én yazi, “Istanbul Gelisim Universitesi Zorunlu Staj Formu” ve ‘“Stajyer
Kabul Formu” tzerindeki kimlik bilgilerini doldurduktan sonra Boliim Baskanina imzalatir
ve staj yapmak istedigi isyerinin staj yetkilisine gotiiriir. Ogrenci, Stajyer Kabul Formunu, staj
yapilan isyerindeki staj yetkilisine doldurttuktan sonra imzalatip kaseletir, daha sonra Staj
Komisyonu Bagkanin onayini alip sigorta ve diger islemler igin Ogrenci Islerine teslim eder.

Zorunlu Staj Formunun doldurulmasi ve isletilmesiyle ilgili siire¢ adimlar halinde asagida
aciklanmistir:

a) Ogrenci, Zorunlu Staj Formundan 4 niisha dokerek, formlar “Ogrencinin Adres Kayit
Bilgileri”, “Ogrencinin Niifus Bilgileri” ve staja baslama-bitis tarihleri hari¢ “Staj
Yapilan Yerin” bashkli boliimlerini doldurduktan sonra sol alt kdsedeki “Ogrencinin
Imzasi” boliimiinii tarih atip imzalayarak Boliim Baskanima imzalatir. Ogrencinin formu
bilgisayarda doldurup 4 niisha doktiikten sonra imzalatmasi tercih edilir.

b) Ogrenci ayrica Kilavuzun 12. sayfasindaki Ogrenci Staji” konulu Boliim Bagskani
mektubu ile isyerine doldurtacagi sayfa 14’deki “Stajyer Kabul Formu ™ isimli formdan
2’ser adet dokerek mektuplar1 Boliim Baskanma imzalatir ve mektuplardan birini IGU
baslikli zarf i¢ine koyarak zarfi kapatir ve zarfin iizerine diizgiin bir bi¢cimde, tercihen
bilgisayarla “........ ........ A.S Staj Yetkilisi” yazar. Yalniz mektubu dokmeden once
sag Ustte yer alan tarih boliimiinii bilgisayarda doldurmalidir (6rnek: 23.06.2018 gibi).
Mektup ve igyerine doldurtulmus stajyer kabul formunun birer niishasi daha sonra
ogrenci tarafindan staj defterindeki bos formun yerine koyulur.

c) Ogrenci staj yeri yetkilisine kapali zarf icindeki mektubu teslim eder. Gerekli
goriismeleri yapip stajyer olarak kabul edilme soziinii aldiktan sonra Zorunlu Staj
Formunun “Isveren veya Yetkilinin” bashkli béliimiinii ve bir iist boliimdeki staja
baglama — bitis tarihlerini, ayrica Stajyer Kabul Formunu isyerinde doldurtarak staj yeri
yetkilisine imzalatip kaseletir ve zorunlu staj formunun bir niishasini staj yeri yetkilisine
birakir.

d) Ogrenci, isyeri onayli 3 niisha zorunlu staj formunu Staj Komisyonu Bagkanina
imzalatarak 1 adet fotokopisini ve stajyer kabul formunun 1 niishasini birakir. Daha
sonra aszl 3 niisha zorunlu Staj formunu 2 adet veszkalzk fotograf 2 adet nufus cuzdam

Daire Baskanhgma teslim eder.

e) Acil durumlarda 6grenci, sigorta girisinin yapilip yapiimadigimi Ogrenci Isleri Daire
Baskanhigindan kendi takip etmek zorundadir. Ogrencinin staja baslayabilmesi igin,
sigorta girisinin yapilmis olmasi yasal bir zorunluluktur. Bu nedenle, “d” sikkinda



belirtilen belgeler, en ge¢ 1 Hafta énceden Ogrenci Isleri Daire Baskanligma verilmis
olmalidir.

f) Ogrenci, Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan sigorta giris belgesini ve zorunlu staj
formunun iki niishasini aldiktan sonra, formun bir niishasin1 Staj Komisyonu
Baskanhigmma teslim eder (Bu belgeler Ogrenci Isleri Baskanlig: tarafindan Staj
Komisyonuna da gonderilebilmektedir). Staja baglama tarihinde, sigorta giris belgesiyle
zorunlu staj formunun fotokopisini staj yerine teslim ederek staja baslar.

g) Ogrenci, staj sonunda 1slak imzali Zorunlu Staj Formunun sonuncu niishasini staj
defterinde, bos formun yerine koyar.

3. Staj Calismasinin icerigi

Endiistri Miithendisligi Boliimii 6grencileri 20’ser isgiinliik “Uretim” ve “Yonetim” stajlarin
yapmak zorundadir. Bu stajlarin amaglari, stajlarda yapilacak ¢alisma ve ddevler asagida ayri
ayr1 agiklanmistir.

3.1. Uretim Staj

Ikinci smifin sonunda yapilan Endiistri Staji I’in konusu “Uretim Staji” olup bu stajin amaci,
Ogrencinin iiretim ortamini tanimasi, isletme fonksiyonlarin1 ve yapilanmasini kavramasi ve
boyle bir ortamda fiilen gorev alarak is ve meslek yasamina iliskin gézlemlerde bulunmasi ve
deneyim kazanmasidir. Endiistri Miihendisligi bolim ve meslek dersleri heniliz alinmadan
yapilan bu stajda, 6grencinin izleyen iki yilda gorecegi derslerle ilgili somut gézlemlerde
bulunmasi ve altyap1 kazanmasi da beklenir.

Bu stajin, mutlaka mamul tiretimi ve/veya mamule dayali hizmet iiretimi ile ilgili faaliyet
yiirliten tercihen bir endiistri isletmesinde yapilmasi; ayrica staj yapilacak temel birimde
Endiistri veya Makine miihendisin ¢alisiyor olmasi1 gerekmektedir.

Bu stajda, fabrikalarin veya biiyiik isletmelerin iretim, imalat, bakim ve onarim atélyeleri,
ARGE ve proje tasarim boliimleri ile tiretim planlama, satin alma, satis ve pazarlama, mali
isler, kalite kontrol ve lojistik boliimlerinde endistri miithendisligine yonelik uygulamalara
onem verilir. Buna gore stajda dgrencilerden beklenen ¢alismalar, asagida verilen sorularin
yanitlarin1 kapsamalidir:
1. Staj yapilan firma ile ilgili asagidaki bilgilerin toplanmasi ve verilmesi:

a. Firma adi ve adresi,

b. Firmanin gelisimini agiklayan kisa tarihgesi,

c. Firmanin 6z goriis (vizyon), 6z gorev (misyon) ve amaci,

d. Isgorenlerin boliimlere gore sayilart ve toplami (ayrica iiretim ve imalat

boliimlerinde gorevli is¢i, teknisyen, mithendis, idari personel, vb sayilari),

e. Sirket tiirli, genel Orgiit semasi, ayrica imalat ya da iiretim boliimiiniin ustabas1 ya
da gozetmenlere kadar inen ayr1 bir 6rgiit semasi.

2. Firmanin iirettigi tirtinlerin belirtilmesi.

Firmanin i¢inde bulundugu sektdriin lilke ekonomisi i¢indeki yerinin ve ilgili sektorlerle
olan iliskilerinin tartisilmasi.
Tesisin yerlesim planinin ¢izilmesi.

5. Firmada iiretim planlama ve kontrolii, stok planlama ve kontrolii, is ¢izelgelemesi ve
kapasite planlamasinin nasil yapildiginin; bunlar i¢in hangi yazilimlarin ve/veya
yontemlerin kullanildiginin ayr1 ayr1 agiklanmasi.



6. Firmanin gizlilik kurallar1 ¢ercevesinde {iriin rotalarinin ve {iriin agaglarinin 6rnek bazi
iirtinler i¢in incelenmesi ve ¢ikarilmasi.

7. Firmadaki {retim sistemi tiiriiniin hangi iiretim sistemine girdiginin; iriin talebi,
donanim, iiretim miktari, {iriin ¢esitleri ve tekrarlanan islemler g6z Oniine alinarak
aciklanmasi.

8. Temel iiretim ya da atdlye islem ve operasyonlarinin incelenmesi ve agiklanmasi.

9. Firmada kullanilan MRP, ERP, SAP vb yazilimlarin ve bu yazilimlara iligkin iiretime
yonelik modillerin; tiretim istatistikleri, talep tahminleri, iiretim planlama, bakim
planlama ve AR-GE o6rnekleri iizerinden incelenerek agiklanmasi.

10. Firmada yapilmis ya da yapilmakta olan is etiidi ve is gelistirme calismalarinin
aciklanmasi. Temel {iretim konusu olan iirlin ya da ana pargaya iliskin iiretim siirecinin
is akimi semasinin, is akimi diyagraminin ya da ilgili diger metot etiidii ¢izitlerinin
yapilmasi; mevcut silireci gelistirmek ic¢in Onerilen siire¢ semalarinin hazirlanarak is
Ol¢limii (zaman etiidii) ile standart zamanlarin hesaplanmasi.

11. Fabrika ya da isyerindeki vardiya diizeninin (vardiya sayisi, vardiyalara gore
calisanlarin sayisi, gorevleri; vardiya diizeninin moral, is glivenligi, maliyetler ve
verimlilik tizerindeki etkileri) incelenmesi ve agiklanmasi.

12. Firmadaki bir altboliimiin ergonomik agidan (aydinlatma, havalandirma, 1sitma, giirtilti
ve nem gibi etkenler, ayakta dururken, otururken, tasima ve yiikleme yaparken ortaya
cikan calisma pozisyonlari, iiretim hizi nedeniyle yorgunluk ve gerilim, calisma ve
dinlenme siirelerinin diizenlenmesi vb) incelenmesi ve agiklanmasi.

13. Firmada belirleyeceginiz bir sorunun, herhangi bir Endiistri Miithendisligi yontem ya da
yaklagiminin kullanilarak ¢6zlilmesi; bu ¢ozlimiin uygulanmasi durumunda firmaya
saglayacagi kazanimlarin belirtilmesi.

14. Sonug¢ olarak stajin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi. Bu stajin, endiistri
miihendisligi egitiminde stajyere olan katkilarinin belirtilmesi. Staj deneyimine
dayanarak tiretim sistemleriyle ilgili olarak endiistri mithendisligi ve diger miithendislik
dallar1 arasindaki yakinlik ve farklarin yetki ve sorumluluklar agisindan tartisilmasi.

3.2. Yonetim Staji

Ugiincii siifin sonunda yapilan Endiistri Staji II’in konusu “Yénetim Staji” olup bu stajin
Endiistri Miihendisligi bilgi ve deneyimlerini igletmelerin iist ve orta kademe yonetiminde
nasil kullanabileceklerini gozlemlemeleridir. Bu stajla elde edilmesi diisiiniilen bir diger yarar
da biligsel sistem ve teknolojilerinin, isletmelerin yonetim siireclerinde nasil ve ne 6l¢iide
kullanildiginin anlasilmasidir.

Bu stajin, biiyiik endiistri ya da hizmet isletmelerinde yapilmasi gerekir. Tercihen isletmede
ERP veya SAP gibi biitlinlesik kurumsal kaynak planlamas1 yazilimlarinin kullaniliyor olmasi
beklenir.

Buna gore stajda égrencilerden beklenen calismalar, asagida verilen sorularin yanitlarini
kapsamalidir:

1. Bir onceki stajda yanitlanmasi beklenen tiim sorular, iigiincii sinifta alinan endiistri
miihendisligi derslerinin 15181nda bu stajda da gdz niinde bulundurulmalidir. Ozellikle,
ilk stajda ilgili ders alinmadigindan yanitlanamayan, eksik kalan veya yeni bir bakisla
ele aliabilecek sorular bu stajda da ele alinir.

2. Isletmede uygulanan yonetim ve karar verme model ve tekniklerinin incelenerek
aciklanmasi. Isletmede hangi yonetim modelinin kullanildigr; 6rgiit semasindaki iist ve



10.

11.

12.

orta basamak yoneticilerin yetki ve sorumluluklarmin neler oldugu konusunda bilgi
verilmesi.

Varsa isletmede uygulanan stratejik planlama ve stratejik yonetim hakkinda bilgi
verilmesi.

Firmadaki personel alimi1 ve hizmet i¢i egitim diizeninin; kullanilan is degerlendirme,
iicretlendirme, prim ve 6zendirme (tesvik) sisteminin; uygulanan motivasyon arttiric
etkinliklerin incelenerek acgiklanmasi.

Firmadaki Kalite Yonetim Sistemi ya da kalite kontrol etkinliklerinin incelenerek
aciklanmasi, varsa ilgili dokiimantasyondan Ornekler ile siirekli iyilestirme
caligmalarina iliskin bilgi verilmesi.

Firmadaki verimlilik yonetimi ve performans degerlendirme uygulamalarinin
aciklanmasi; isletme islem ya da etkinliklerinden en az ii¢li i¢in degisik verimlilik
gostergelerini kullanarak ii¢c donemlik performans karsilagtirmasinin yapilmasi.

Firmanin pazarlama sistemi ile pazarlama politika ve stratejilerinin kisaca agiklanarak
Miisteri Iligkileri Yonetimi (CRM) konusunda yiiriitiillen c¢aligmalardan ve reklam
etkinliklerinden 6rnekler verilmesi.

Isletmenin kullanmakta oldugu bilgisayar donaniminin ve network agmin tanitilmas,
sistemin yonetimi ve kullanim1 hakkinda bilgi verilmesi.

Firmada kullanilan MRP, ERP, SAP vb yazilimlarin ve bu yazilimlara iligkin iiretime
yonelik modiillerin malzeme, takim ve siire¢ planlamadan islemler arasinda akis ve
mamul deposuna girise kadar olan tiretim ve kalite kontrol etkinliklerinin &rnekler ve
raporlar lizerinden incelenerek agiklanmas.

Yine bu veya benzeri yazilimlarla ilgili olarak isletmede kullanilmakta olan satin alma,
stok kontrolii ve depo yonetimi uygulama, model ve tekniklerinin incelenerek drnekler
ve raporlar tizerinden agiklanmasi.

Isletmede kullanilan Ms Office haric, MRP, ERP, SAP, Oracle, BAAN, Microsoft
Dynamics, Mapics gibi (is zekdsi, is uygulamalart, iligkisel veri tabani yénetim sistemi
ve veri madenciligi ile ilgili) paket programlarin tanitilmasi ve tiketici iligkileri, iiretim
istatistikleri, talep tahminleri, maliyet analizleri, kalite yonetimi, yatirum planlama ve
proje yonetimi etkinlikleriyle iligkilerinin agiklanmast.

Asagida verilen uygulamalardan en az ikisinin gerceklestirilmesi:

a. Staj yerinin tiimiiniin ya da bir boliimiiniin malzeme ve 1s akis verilerini kullanarak
yeniden yerlesim planinin hazirlanmasi.

b. Staj yerinin tiimiiniin ya da bir boliimiiniin ¢esitli kapasite (ideal, normal, pratik,
aylak, vb) hesaplamalarinin yapilmasi.

c. Staj yerinin mevcut konumunun, yer se¢imi 6l¢iitlerinin (kriterlerinin) belirlenerek
cesitli yer se¢imi teknikleriyle test edilmesi.

d. Bir triiniin belli bir donemdeki tretimiyle ilgili iiretim planlama, programlama,
yiikleme ve siralama uygulamasinin yapilmasi.

e. Ms Project programiyla isletmedeki herhangi bir is, siire¢ veya projenin
planlamasinin yapilmasi.

f. Herhangi bir benzetim (simiilasyon) programiyla isletme ile ilgili bir benzetim
uygulamasinin yapilmasi.
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4. Staj Defterinin Doldurulmasi

1. Staj yapilan her giin i¢in yapilan gorevler, calismalar, izlenimler ve gozlemler staj
defterinin bir ya da yeteri kadar sayfasina tarih, ilgili boliim ve staji yaptiranin adi
soyad1 da yazilarak doldurulur ve gereken imzalar atilir, attirilir ve kaseletilir.

2. Staj yapilan her is giinii i¢in en az bir sayfa doldurulmus olmalidir.

3. Staj defteri yetmedigi takdirde giinliik form sayfalarindan yeteri kadar ¢ogaltilarak staj
defterine eklenir.

4. Madde 3’de belirtilen firmayi, iiriinlerini, boliimlerini, yerlesim diizenini vb tanitan ve
aciklayan; yapilan ergonomi, is etiidii ve diger endiistri miithendisligi ¢alismalarin ele
alan genel rapor kismi, bos A4 kagitlarda bilgisayarla yazildiktan (zorunlu durumlar
haric) sonra staj defterinin icine, giinliik raporlarin bas tarafina konmahdir.

5. Kopya ya da kes-yapistir olmamak kosuluyla giinliik ve genel raporlar, bilgisayarla da
yazilarak staj defterine koyulabilir. Alintilar i¢in mutlaka kaynak gosterilmelidir. Kopya
islemleri i¢in YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.

5. Staj Dosyasimin Teslimi

Ogrenci, yaptig1 calismalari igeren staj dosyasini (stajyer kabul formu, staj defteri ve ekleri ile
staj yeri yetkilisince doldurularak kapatilmis kaselenmis zarf i¢indeki imzal ve kaseli staj
degerlendirme formunu igerecek bigcimde) hazirlar ve staj bitiminden itibaren en ge¢ 1 (Bir)
ay icinde (bu siire 15 Ekim tarihini gecemez) Boliim Bagkanligina teslim etmek zorundadir.
Siiresi i¢inde teslim edilmeyen belgeler incelenmez, 6grenciler staj haklarini1 kullanmamis ve
basarisiz sayilir.

6. Staj Sunumu

Ogrenci, stajlarindan elde ettigi bilgi, gorgii ve deneyimleri; yaptig1 calisma ve uygulamalar,
edinimlerini ve firma bilgilerini 6zetleyen 10 dakikalik bir power-point sunumunu, her staj
doneminden sonraki Ekim ay1 sonuna kadar hazirlar ve Staj Komisyonunun ilan edecegi
programa gore Kasim ay1 ilk 2 haftasi i¢inde yapar.

7. Stajin Degerlendirilmesi

Stajin degerlendirilmesi, stajin kabul ya da reddedilmesi, staj defterinde diizeltme ve staj
tekrar1 konularinda bu kilavuzun “A. Staj Yonergesiyle Iigili Ac¢iklama ve Esaslar”
boliimiiniin 7. ve 8. Madde hiikiimleri uygulanir.
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MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

Konu: Ogrenci Staji .. . 201

Sayin Meslektasimiz,

Avrupa Birligi siirecindeki iilkemizin bir yandan Lizbon protokoliindeki hedeflere
ulasabilmesi i¢in AR-GE konusunda atilim yapmasi, diger yandan uluslararasi diizeyde
verimlilige dayali rekabet giiclinli artirarak, siirdiiriilebilir bir sosyo-ekonomik gelisme
saglamas1 gerekmektedir. Bu amaca ulagsmada AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi biiyiik
Oonem tagimakta ve her tiirlii aragtirmanin altyapisi igerisinde, Temel Bilimlerin yani1 sira
Miihendislik Bilimlerinde de 6zellikle Endiistri Miihendisligi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu perspektifi géz oniine alan Istanbul Gelisim Universitesi, iilkemizin miihendislik
bilimleri alanlarinda arastirmaci insan kaynagi yetistirilmesine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

Stajin amaci; 6grencilere meslekleriyle ilgili igyerlerini yakindan tanitmak; 6grenim
stireleri i¢inde aldiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini saglamlastirmak {izere gorev
yapacaklart isyerlerindeki sorumluluklarini, iliskilerini, is disiplinini, organizasyon
yapisini gozlemleyerek, uygulama yaparak ve c¢alisanlart yakindan izleyerek, mesleki
bilgi ve gorgiilerini arttirmaktir. Buna ek olarak, almis olduklar1 teorik bilgileri
kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazanmak, staj yaptiklari kurumun
gorevli ¢alisanlari ile uyumlu olarak ¢alisma ve kurumun iliskili oldugu kisilerle saglikli
iletisim kurabilme aligkanligini kazanmak ve mesleki alanda yasanan teknolojik
geligmeleri takip etmelerini saglamaktir.

T.C. Istanbul Gelisim Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 2011
— 2012 egitim ve Ogretim yilinda egitim-6gretime baslayan Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde, 2. sinifta ve 3. sinifta 20’ser isgiinli olmak iizere, mezun olduklarinda 40
isglinii staj yapmus olacaklardir. Saglayacaginiz staj olanak ve caligmalarinin,
Ogrencimizin egitim-6gretim ve deneyimine ¢ok biiyiik katkisinin olacagina inaniyoruz.

Bu nedenle, vermis oldugunuz destek ve katkilarinizdan dolay: size tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Kenan OZDEN
Endiistri Miihendisligi Boliim Baskani

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar / ISTANBUL
Tel: 0212 422 70 Fax: 0212 422 74 01
http://www.gelisim.edu.tr / bilgi@gelisim.edu.tr
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ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
MUHENDISLIK ve MIMARLIK FAKULTESI
ZORUNLU STAJ FORMU

Ogrencilerimizin dgrenim siiresi sonuna kadar kurulus ve isletmelerde staj yapma zorunlulugu vardir.
Yiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan ogrenciler hakkinda i kazast ve meslek hastaligi
sigortast uygulanir. Yiiksek Ogrenlm sirasinda zorunlu staja tabi tutulan ogrencller lcln sigorta prim
o6deme yiikiimliiliigii kurumumuza aittir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajini kurulusunuzda
yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dileriz.

OGRENCININ ADRES KAYIT BiLGILERI

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Adi-Soyadi Boliimii

Bulvar /Cadde Fakiilte No/Sinif

Sokak Mahalle/Semt

D1s Kap1 I¢ Kap1

Ili Ilge

Koy Posta Kodu

Ev Telefonu Cep Telefonu
STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No FAKS No.

e-posta adresi Web Adresi

Staja Baglama Tarihi Bitis Stiiresi(gtin)

Tarihi

ISVEREN VEYA YETKILININ

Ad1 Soyadi Cumartesi Cahsiliyor mu? | Evet Hayir
Gorev ve Unvani .
i Imza /
e-p9sta adresi Kase
Tarih
OGRENCININ NUFUS KAYIT BiLGILERI
Soyadi Niifusa Kayitli Oldugu i1
Adi Ilge
Baba Adi Mahalle- Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi
N.Ciizdan Seri No Verilis Nedeni
S.S5.K. No. Verilis Tarihi
OGRENCININ iMZASI STAJ KOMISYONU BASKANI ONAYI OGRENCI iSLERi ONAYI
Belge tizerindeki bilgilerin  dogru

oldugunu bildirir, staj yapacagimi
taahhiit ettigim ad1 gecen firma ile ilgili
staj evraklarinin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim

Tarih:

Tarih:

Sosyal Giivenlik Kurumuna Staja baslama giris islemi
yapilmistir.

Tarih:

ONEMLI NOT: lgili bu belgenin 3 asil niisha olarak (fotokopi degil) ve ekinde 2 adet Niifus ciizdan: fotokopisini STAJ BASLAMA TARIHINiZDEN EN GEC

7GUN ONCE OGRENCI iSLERINE ONAYLATMANIZ GEREKMEKTEDIR.




ISTANBUL
@BGELISIM |
UNIVERSITESI

MUHENDISLIiK MIMARLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

STAJYER KABUL FORMU

Universiteniz  Miihendislik ~Mimarlik  Fakiiltesi ~Endiistri  Miihendisligi ~ Boliimii
ogrencilerinden ..................... NOMU oo , Kurumumuza staj
yapmak tlizere basvurmus ve Ogrencinin bu istegi tarafimizdan uygun bulunmustur.

Ilgili 6grenci kurumumuzda ...................... mreeerreesnteseaesneenns tarihleri arasinda staj
yapabilecektir.

Geregi icin bilgilerinize sunariz.

FORMU DOLDURANIN

ADI SOYADI ettt eeteeeebeieeieeteebeieeteiteateateeteibe et e abeabe et e iteabeabeeateabenbeebeeae e beeaeearereateenteee
GOREVI S PP OPP PP PTO
TARIH e eeeeeeeeieeeeeeeEeeeeee—e—e—e———— et —— et —tr——tt et atatatatataeaaaaaa et e raaaaeneaanaaanaaaaas
KASE VE IMzA

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar / ISTANBUL
Tel: 0212 422 70 Fax: 0212 422 74 01
http://www.gelisim.edu.tr / bilgi@gelisim.edu.tr
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MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
ENDUSTRiI MUHENDISLIGI BOLUMU

STAJYER DEVAM CiZELGESI

OGRENCININ ADI SOYADI STAJ YAPTIGI BOLUM(LER)
con | ranin | POLCHYERRIIONN | Gov | ranin | BOLEM SEILISININ
1 R 16 R
2 Y A 17 Y A
3 Y A 18 Y A
4 R 19 R
5 R 20 R
6 Y A 21 Y A
7 Y A 22 Y A
8 R 23 R
9 R 24 R
10 Y A 25 Y A
11 Y A 26 Y A
12 R 27 R
13 R 28 R
14 Y A 29 Y A
15 Y A 30 Y A

ISYERI STAJ YETKILISI:
IMZA VE KASE

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar / ISTANBUL
Tel: 0212 422 70 Fax: 0212 422 74 01
http://www.gelisim.edu.tr / bilgi@gelisim.edu.tr
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ENDUSTRiI MUHENDISLIGI BOLUMU

STAJYER OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi : Firmanin Ad1 :

Boliimii : Staj Yapilan Boliim

Simifi : Stajin Siiresi (Baslangic-Bitis Tarihi) :
Numarasi : Birimdeki Toplam Calisan Sayisi :

Isletmenizde staj yapan dgrencimizin ¢alistigi siire boyunca ortaya koydugu performans: asagidaki dlgiitler
cergevesinde degerlendiriniz. Yoneticinin bu konudaki goriisleri degerlendirmede temel alinacaktir.

DEGERLENDIRME COK ivi ivi ORTA | YETERSIZ COK UYGUN
BOYUTLARI YETERSIZ | DEGIL

MESLEK] BILGiSi
MOTIVASYONU

BILGILERINI UYGULAMA
BECERISI

INSIYATIF KULLANABILMESI
'YAPTIGI ISLERIN KALITESI

KURUM ORTAMINA UYGUN
DAVRANISI

SORUMLULUK USTLENME
YETENEGI

KISILER ARASI ILISKILERINDEKI
UYUMLULUGU

ISE DEVAM

DIGER

Ek Degerlendirme (Yukarida belirtilen 6lgiitlerin disinda dgrencimizin gelistirilmesi gereken, eksik, yeterli ya
da basarili buldugunuz yonleri varsa, liitfen belirtiniz.)

GENEL DEGERLENDIRME OYETERLI OOYETERSIiZ
KENDISINI ISE ALMAYI DUSUNUR MUYDUNUZ? OEveT OHAYIR
FIRMA STAJ YETKILIiSININ ONAYI
BOLUMUN ADI
YETKILI
IMZA VE KASE
TARIH

(GIZLIDIR KAPALI ZARF iCINDE, KAPAK KISMI IMZALANMIS OLARAK GONDERILMESi RiCA OLUNUR)

Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar / ISTANBUL
Tel: 0212 422 70 Fax: 0212 422 74 01
http://www.gelisim.edu.tr / bilgi@gelisim.edu.tr
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ENDUSTRI MUHENDISLIGi 4 YILLIK DERS PROGRAMI

BK DERS ADI T|L|U|TK|AKTS| S |YY | Tiirii
TRD111 | Tirk Dili I 2 0 0 2 3 1 1 | Zorunlu
YDI113 | ingilizce I 3 0 0 3 4 1 1 | Zorunlu
MAT115 | Matematik | 4 | 0|0 4 6 1 | 1 |Zorunlu
Flz117 | Fizik | 3 0 2 4 6 1 1 | Zorunlu
END119 | Endiistri Miihendisligine Giris 2 0 0 2 5 1 1 | Zorunlu
TEK121 | Teknik Resim 2| 2|03 6 1 | 1 |Zorunlu

TOPLAM 6| 2 | 2 | 18 30

BK DERS ADI T|L|U|TK|AKTS| S |YY | Tirii
TRD112 | Tiirk Dili IT 2 0 0 2 3 1 2 | Zorunlu
YDI114 | ingilizce 11 3 /0|03 4 1 | 2 |Zorunlu
MAT116 | Matematik Il 4 | 0| 0| 4 6 1 | 2 |Zorunlu
F12118 | Fizik Il 3 0 2 4 6 1 2 | Zorunlu
BIL124 | Bilgisayar Programlama 3 2 0 4 6 1 2 | Zorunlu
END120 | Genel Ekonomi 3|00 3 5 1 | 2 |Zorunlu

TOPLAM 18| 2 | 2|20 30

BK DERS ADI T|L|U/|TK|AKTS| S |YY | Tirii
MAT211 | Diferansiyel Denklemler 3 0 0 3 8 2 | 3 |Zorunlu
END213 | Miihendislik Malzemeleri 3,003 7 2 | 3 |Zorunlu
END215 | Olasilik ve Istatistik 3 0|0 3 7 2 | 3 |Zorunlu
SSD211 | Sosyal Se¢meli I 2 0 0 2 2 2 3 | Se¢meli
ATA223 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 0 2 2 2 | 3 |Zorunlu
END217 | Genel Muhasebe 2|00 2 4 2 | 3 |Zorunlu

TOPLAM 15| 0 | 0 | 15 30

BK DERS ADI T|L|U|TK|AKTS| S |YY | Tirii
END212 | Uretim Sistemleri 3 0|0 3 6 2 | 4 |Zorunlu
END214 | Is Etiidii 2 0 0 2 5 2 4 | Zorunlu
END216 | Sistem Analiz ve Tasarim 2 0| O 2 5 2 | 4 |Zorunlu
END220 | Istatistik Analizi 30|03 6 2 | 4 |Zorunlu
SSD212 | Sosyal Se¢meli IT 2 0 0 2 2 2 4 | Segmeli
ATA226 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 0 2 2 2 4 | Zorunlu
END218 | Maliyet Muhasebesi 2 0| 0] 2 4 2 | 4 |Zorunlu

TOPLAM 6| 2 | 2 | 18 30
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BK DERS ADI T|L|U|TK|AKTS| S |YY | Tirii
END311 | Yoneylem Arastirmast I 3| 0|03 7 3 | 5 |Zorunlu
END317 | Ergonomi 2|00 2 5 3 | 5 |Zorunlu
TSD311 | Teknik Se¢meli I 3 0 0 3 7 3 5 | Seg¢meli
TSD313 | Teknik Segmeli II 3 0 0 3 7 3 5 | Segmeli
SSD311 | Sosyal Se¢meli 111 2 0 0 2 4 3 5 | Se¢meli

TOPLAM 13| 0 | 0 | 13 30

BK DERS ADI T|L|U|TK|AKTS| S |YY | Tiirii
END312 | Yoneylem Arastirmasi I1 3 0 0 3 7 3 6 | Zorunlu
END314 | Yonetim Organizasyon 2 0 0 2 5 3 6 | Zorunlu
END318 | Miihendislik Ekonomisi 3 0 0 3 6 3 6 | Zorunlu
TSD312 | Teknik Seg¢meli Ders 111 3 0 0 3 5 3 6 | Seg¢meli
TSD314 | Teknik Se¢meli Ders IV 3 0 0 3 5 3 6 | Segmeli
SSD312 | Sosyal Segmeli Ders IV 2 0| 0] 2 2 3 | 6 | Segmeli

TOPLAM 6| 0 | O | 16 30

BK DERS ADI T|L|U/|TK|AKTS| S |YY | Tirii
ENDA411 | Uretim Planlama ve Kontrol 3 0 0 3 5 4 | 7 |Zorunlu
ENDA413 | Endiistri Miihendisligi Projesi 0 6 0 3 5 4 7 | Zorunlu
END415 | Yatirim Planlamasi 30|03 5 4 | 7 |Zorunlu
TDS411 | Teknik Se¢meli V 3 0 0 3 5 4 7 | Segmeli
TSD413 | Teknik Segmeli VI 3 0 0 3 5 4 7 | Segmeli
TSD415 | Teknik Se¢meli VIII 3 0 0 3 5 4 7 | Segmeli

TOPLAM 15| 6 | 0 | 18 30

BK DERS ADI T|L|U/|TK|AKTS| S |YY | Tirii
END412 | Bitirme Projesi 0|6 |03 5 4 | 8 |Zorunlu
END414 | insan Kaynaklar1 Yénetimi 3 0 0 3 5 4 | 8 |Zorunlu
END416 | Tesis Planlamasi 2 0 0 2 5 4 | 8 |Zorunlu
TSD412 | Teknik Se¢meli VIII 3 0 0 3 5 4 8 | Segmeli
TSD414 | Teknik Segmeli IX 3 0 0 3 5 4 8 | Segmeli
GIR402 | Girisimcilik(Segmeli) 2 2 0 3 5 4 8 | Segmeli

TOPLAM 13| 8 | 0 | 17 30
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TEKNIK SECMELI DERSLER

Teknik Se¢meli
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KOD DERS ADI T |U |L |K|AKTS|KOD DERS ADI T L |[K |AKTS
TSD311 | Lineer Cebir 3101072 7 TSD312 | Uretim Yéntemleri 3 0] 3 6
Yatirim Analizi ve Portfoy
TSD313 | Veri Tabani Yonetimi 3 0 0 |3 7 TSD314 | Yonetimi 3 0] 3 6
TSD315 | Stok ve Envanter Yonetimi 3 0 7 TSD316 | Program Proje Teknikleri 3 0| 3 6
TSD317 | Bilgisayar destekli Tasarim 7 TSD318 | Benzetim
Teknik Se¢meli
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KOD DERS ADI T |U |L |K|AKTS|KOD DERS ADI T L |[K [AKTS
TSD411 | Tedarik Zinciri Y0onetimi 3 0 0 |3 5 TSD412 | Teknoloji Girisimciligi 2 0] 3 5
TSD413 | Veri Tabani Uygulamalari 3 0 0 |3 5 TSD414 | Is Giivenligi ve Hukuku 3 0| 3 5
TSD415 | Kalite Kontrol Yont. Tek. 3 0 0 |3 5 TSD416 | Kurumsal Kaynak Planlamasi 3 0| 3 5
SOSYAL SECMELI DERSLER
Sosyal Secmeli
111. YARIYIL IV. YARIYIL
KOD DERS ADI T|U |[L |K|AKTS|KOD DERS ADI T L |K |AKTS
SSD211 | isletme Yonetimi 21 0 0 |2 3 SSD212 | Cevre Yonetimi 2 0| 2 3
SSD213 | Y6netim Muhasebesi 21 0] 0 |2 3 SSD214 | Enformasyon Teorisi 2 0| 2 3
SSD215 | Akad. Yazigsma ve Sun. Tek. I 2|1 0 0 ]2 3 SSD216 | Akad. Yazigma ve Sun. Tek. I | 2 0] 2 3
Sosyal Secmeli
V. YARIYIL VI. YARIYIL
KOD DERS ADI T |U |L |K|AKTS|KOD DERS ADI T L |K |AKTS
SSD311 | Mesleki Ingilizce I 2 1 0] 02 4 SSD312 | Mesleki Ingilizce I1 2 0| 2 2
SSD313 | Psikolojiye Girisg 2 1010712 4 SSD314 | Endiistri Sosyolojisi 2 0| 2 2
SSD315 | Teknoloji ve Yenilik Yonetimi | 2 0 0 ]2 4 SSD316 | Toplam Kalite Yonetimi 0] 2 2
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Caligma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzas:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Caligma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzas:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. Istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:

24




T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin imzast:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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T.C. istanbul Gelisim Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii

Calisma Yapilan Boliim:
(Calisma Raporu:

Tarih:

Staj Yapanin Imzasi:

Staj Yaptiranin Imzas:
Ad1 Soyadz:
Kagesi:
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MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
ENDUSTRiI MUHENDISLIGI BOLUMU

®

iSTANEIL:IL .
GELISIM
UNIVERSITESI

OGRENCININ STAJ YERINi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ ADI, SOYADI

STAJ YAPILAN iS YERI VE ADRESI

IS YERININ CALISMA KONUSU

TOPLAM MUHENDIS SAYISI

ENDUSTRI MUHENDISI SAYISI

TOPLAM CALISAN SAYISI

STAJ SURESI (iS GUNU OLARAK)

YAPILAN STAJIN KAPSAMI

URETIM (IMALAT, ATOLYE)

URETIM PLANLAMA VE KONTROLU

URUN GELISTIRME

SATIN ALMA, DEPO

LOJISTIK

KALITE KONTROL

BAKIM ONARIM

INSAN KAYNAKLARI

PAZARLAMA

FINANS VE MUHASEBE

DIGER

BU IS YERINDE AR-GE VARMI?

[ EVET

[CHAYIR

BU IS YERINDE ENDUSTRI MUHENDISINE GEREKSINIM VAR MI?

NEDEN?

[EVET

[ HAYIR

BU IS YERINI GELECEKTE STAJ YAPACAK ARKADASLARINIZA TAVSIYE
EDER MISINIZ? ...t

[EVET

[HAYIR

BU IS YERINDEN TEKLIF ALMANIZ HALINDE CALISMAK ISTER MIYDINiZ?

[ EVET

[ HAYIR

CEVABINIZ HAYIR iSE KISACA NEDENINI ACIKLAYINIZ : ....ooiiiiiiiiiiee e

OGRENCININ IMZASTI:
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ISTANBUL
mGE LISIM
UNIVERSITESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
ENDUSTRiI MUHENDISLIGI BOLUMU

STAJ KOMISYONUNUN OGRENCI STAJINI DEGERLENDIRME
FORMU

OGRENCI ADI, SOYADI

SINIFI VE NUMARASI

BOLUMU

DEGERLENDIRME KRiTERLERI COK iYi ivi ORTA | YETERSIiZ

Staj Defterinin Kurallara Uygun Kullanimi

Giinliik Raporlarin Etkinligi

Staj Calismasinin Igerige Uygunlugu

Ogrencinin Staj Yerine Yonelik Yaptigi Degerlendirme

DEGERLENDIRME KRiTERLERI COK iYi iyi | ORTA | YETERSIizZ

Staj Yeri Staj Yoneticisinin Degerlendirmesi

Staj Komisyonu Uyesinin Staj Komisyonu Uyesinin
Adi Soyadr : Ad1 Soyad:
Imzasy/Tarih: Imzasi/Tarih:

Kabul Edilen is Giinii Sayist: ...............

A) ... is giinii olarak staji KABUL EDILDI. B) Staj: KABUL EDILMEDI.

Staj Komisyonu Baskaninin Onavyi:

Adi ve Soyadi: Imza: Tarih:
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URETIM STAJI DEGERLENDIRME KONTROL LISTESI
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YONETIM STAJI DEGERLENDIRME KONTROL LISTESI
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ENDUSTRiI MUHENDISLiGi BOLUMU ZORUNLU STAJLARA BASVURU SURECI AKIS SEMASI (Bkz. Sayfa 7-8)

Staj defterinin indirilmesi

y

12. sayfadaki Onyazinin tarihinin elektronik
dosya iizerinde bilgisayarda yazilmasi

\/l/_—

Zorunlu Staj Formunun dgrenci adres kayt,
niifus kayit ve staj yapilan yer bilgilerinin
elektronik dosya tizerinde doldurulmasi

il o niisha doktiiriilmesi

S —
}

14. Sayfadaki Stajyer Kabul Formu
evraklarindan 2’ser kopya bastirilmasi

Zorunlu Staj Formunun 3 kopyasinin da
6grenci tarafindan imzalanmasi

-

|

Onyaz1 ve Zorunlu Staj Formunun Béliim
Baskanr’na imzalatilmasi

¥

Onyazi zarfinin Staj Yeri Yetkilisi’ne
teslim edilmesi

\ 4

Stajyer Kabul Formu ve Zorunlu Staj
Formlarinin “Isveren veya Yetkili”
boliimiiniin Staj Yeri Yetkilisine
doldurtulup kaseletilerek imzalatilmasi

!

1 niisha Zorunlu Staj Formu fotokopisinin
Staj Yeri Yetkilisine birakilmasi

Zorunlu Staj Formunun 3 aslinin Staj
Komisyon Baskanina imzalatilmasi

\_/1/__

Ogrenci Isleri’'nden islem gdrmiis 2 asil
Zorunlu Staj Formunun ve Sigorta Giris
Belgesinin takip edilerek alinmasi

Zorunlu Staj Formunun 1 adet aslinin ve
Stajyer Kabul Formunun 1 niishasinin Staj
Komisyon Bagkanligina teslim edilmesi

http://mmf.gelisim.edu.tr/Altmenu-2-1-
hazirformlarveklavuzlar-.html

-

— it —.— » Doldurulan Onyazimin 2 niisha

doktirilmesi

Doldurulan Zorunlu Staj Formunun 3

a. Onyazinin 1 niishasimin defterdeki
yerine yerlestirilmesi

b. Onyazinin diger niishasinin iGU
* =» antetli zarfa konulup, zarfa firma
adresinin yazilmasi

Stajyer Kabul Formunun staj
defterindeki yerine yerlestirilmesi

Evraklarin Ogrenci Islerine staja
baslama tarihinden en ge¢ 1 hafta
p| oncesinden teslim edilmesi

-3 niisha Zorunlu Staj Formu

-2 niisha Niifus Ciizdan Fotokopisi
-2 niisha Ogrenci Kimlik Fotokopisi
-2 adet Vesikalik Fotograf

\/—



http://mmf.gelisim.edu.tr/Altmenu-2-1-hazirformlarveklavuzlar-.html
http://mmf.gelisim.edu.tr/Altmenu-2-1-hazirformlarveklavuzlar-.html

